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RESOLUCION No. 858
(29 Diciembre de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LA VIGENCIA 2019 EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BELEN
DE UMBRIA — RISARALDA”

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San José de Belén de Umbria — Risaralda,
en uso de sus atribuciones legales, en especial de las que le confiere el articulo 29, numeral 4
del Acuerdo No. 007 de 1998 por el cual se adopta el “Estatuto de la Empresa Social del
Estado, Hospital San José del Municipio de Belén de Umbria, Risaralda” y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 19 y 34 del Decreto Ley 1567 de 1998 establecen el deber de adoptar y
desarrollar en las entidades programas anuales de Bienestar Social e Incentivos, los cuales
estaran orientados a la proteccién y servicios sociales de sus empleados.

Que los numerales 4 y 5 de la Ley 734 de 2002 establecen como derecho de los servidores
publicos el de disfrutar de estimulos conforme a las disposiciones legales vigentes y de éste
y sus familias el de participar en todos los programas de bienestar social que establezca el
Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

Qué el Paragrafo del Articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que, con el propdésito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la mencionada Ley.

Que el Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004,
sefala en el Articulo 76 que los Planes de Incentivos tienen por objeto otorgar reconocimientos
por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Que el Decreto 1227 de 2005 sefiala en el Articulo 77 que el jefe de cada entidad adoptara
anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios
que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de
carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la
entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de
trabajo. Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustardn a lo establecido en la Constitucion
Politica y la ley.
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Que el Articulo 32 del Decreto 2929 de 2005, establece que con los programas institucionales
de bienestar se buscara intervenir en las areas de calidad de vida laboral, entendida como las
estrategias para mejorar el clima laboral, los estilos de direccion y servicios sociales, para
atender las necesidades de proteccién, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su
familia, con el propdsito de mejorar sus niveles de salud, recreacion y cultura.

Que se hace necesario adoptar el Programa de Bienestar Social e Incentivos de la E.S.E.
Hospital San José de Belén de Umbria — Risaralda para la vigencia 2016, con el fin de cumplir
con la normatividad vigente y buscando elevar el nivel de vida y desempefio de los
funcionarios publicos

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Programa de Bienestar Social e Incentivos
para la vigencia 2016 para los empleados de la E.S.E. Hospital San José de Belén de Umbria
— Risaralda. Hace parte integral de esta Resolucién el documento anexo PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

ARTICULO SEGUNDO: El Programa de Bienestar Social e Incentivos sera
financiado a través del rubro establecido para este fin en el presupuesto de la E.S.E. Hospital
San José de Belén de Umbria — Risaralda.

ARTICULO TERCERO: El Programa de Bienestar Social e Incentivos sera
divulgado por el S Administrativo con el acompafiamiento del Comité de Bienestar Social de
la Institucion
ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir del 1 de Enero de
20109.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Belén de Umbria, Risaralda, a los ventinueve (29) dias del mes de Diciembre de
2018.

JOHN-FZEPY MONTOYA VELASQUEZ
Gerente
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