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1 INTRODUCCION

La E.S.E Hospital San José de Belén de Umbria, comprometida con la
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, y en el marco de la legislacién vigente
ha disefiado el Programa de Transparencia y Etica Publica, de conformidad a los
lineamientos establecidos en la Ley 2195 de 2022; la cual en su Articulo 31
establece que cada entidad del orden nacional, departamental y municipal,
cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en
el desarrollo de su misionalidad y siguiendo los lineamientos del decreto 1122 de
2024 de la Presidencia de la Republica.

Este Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP- 2026-2029 es una
' l herramienta que permite recoger y fortalecer las medidas y capacidades
institucionales que se han desarrollado en la La E.S.E Hospital San José de Belén
de Umbria a través de la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion, lavado de
activos, debida diligencia y divulgacion de canales de denuncia; identificacion de

redes internas y externas, optimizacion de los mecanismos de estado abierto,
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transparencia y acceso a la informacion y uso de datos abiertos; impulso a la
participacion y rendicion de cuentas, mejora en el acceso a los tramites y servicios
gue presta la entidad e innovacion en la gestion publica, con el fin de prevenir la
corrupcién, mejorar la atencién a la ciudadania y promover la integridad y cultura de
la legalidad, en el marco de la ley 2195 de 2022 y su decreto reglamentario 1122 de
2024.

Este programa busca responder a la necesidad de disefiar, adoptar, implementar y
realizar seguimiento a estrategias y mecanismos en pro de la lucha contra la

corrupcién dentro de la ESE Hospital San José de Belén de Umbria.
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2 NORMATIVIDAD
«» Decreto 1499 de 1997: Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de

2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015.

« Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacioén y sancion de actos de corrupciéon
y la efectividad del control de la gestion publica.

« Ley 1712 de 2014 modificada por la Ley 2195 del 2022, reglamentada por el
Decreto 103 de 2015: Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

«» Decreto 1499 de 2017 - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG:
establece el marco de referencia para la gestion publica en Colombia. En su
Dimension de Control Interno, promueve la implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica como una accion clave para fortalecer la
integridad institucional.

< Ley 2016 de 2020: Por la cual se adopta el codigo de integridad del Servicio
Publico Colombiano y se dictan otras disposiciones.

+» Resolucién 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
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las Comunicaciones: Por la cual se definen los estandares y directrices para
publicar la informacién sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los
requisitos materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web,
seguridad digital, y datos abiertos.

s Ley 2195 de 2022: Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones.

« Decreto 1122 de 2024: Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo

relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica
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3. RESPONSABLES

Las responsabilidades enmarcadas en la implementacion del Programa de

Transparencia y Etica Publica (PTEP) estaran articuladas con las lineas de defensa
institucional, como se aprecia a continuacion:

Linea de Defensa Responsable

Rol
Linea Estratégica Comité Institucional de Gestion y Desempefio = Supervision
Primera Linea Encargados de Procesos y sus equipos de Monitoreo

trabajo

Segunda Linea Oficina de Subdireccién Administrativa Administracion
Tercera Linea Oficina de Control Interno de Gestion Seguimiento y

evaluacion
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4. DEFINICIONES

APOYO: se refiere a acciones transversales que favorecen el correcto desarrollo de
las diferentes actividades. Es un proceso general que contempla una amplia variedad
de acciones interdisciplinarias: habilidades de comunicacién, servicios asistenciales,

etc.

EVALUACION Y MEJORA: se refiere a la necesidad de contar con el apoyo de
auditoria de la Entidad para que, de conformidad con sus funciones y roles, se
desarrollen las actividades necesarias para el respectivo componente. Contempla

acciones como: obtencién de evidencias, evaluacion objetiva.

LIDERAZGO: se refiere a la necesidad de contar con el apoyo de los lideres de la
Entidad para que, de conformidad con sus funciones y roles, se desarrollen las
actividades necesarias para el respectivo componente.

OPERACION: se refiere a la ejecucion de actividades operativas. Este proceso se
centra en la implementacion y requiere de acciones como: distribucion y asignacion

de tareas, cumplimiento, trabajo en equipo.

PLANIFICACION: se refiere a la necesidad de contar con el apoyo del area de
Administracion institucional para que, de conformidad con sus funciones y roles, se

desarrollen las actividades necesarias para el respectivo componente. Contempla
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acciones como: definicion de indicadores, estrategias de administracion,

conocimiento transversal de la organizacion.
A continuacion, se definen los riesgos para la integridad publica:

CONFLICTO DE INTERESES: en Colombia, el concepto de conflicto de intereses
se encuentra definido en el articulo 44 del Cddigo General Disciplinario (Ley 1952
de 2019) y se indica que este surge “cuando el interés general propio de la funcién

publica entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico”.

SOBORNO: el soborno es una conducta tipificada dentro del sistema penal
colombiano que se refiere al acto de dar u ofrecer a otra persona (segun la naturaleza
de los sujetos este puede tipificarse como cohecho, soborno o soborno trasnacional)
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una dadiva para conseguir que, de forma ilicita, se favorezcan sus intereses.

SICOF: Sistema implementado principalmente en el sector salud de Colombia para
prevenir, detectar y mitigar actos de corrupcién, opacidad y fraude. Su objetivo es
mejorar la eficiencia de las entidades, fortalecer la transparencia y la ética, vy
establecer mecanismos de control y seguimiento para la gestion de estos

riesgos, siendo regulado por la Superintendencia

Nacional de Salud.

CORRUPCION: se entiende como el uso del poder para desviar la gestion de lo
publico hacia el beneficio privado, afectando la garantia de los derechos humanos y
derechos fundamentales de las personas. En esa medida, un acto de corrupcion
comprende diferentes conductas tipificadas por el sistema penal y el sistema

disciplinario que tienen como objetivo la corrupcion.

FRAUDE: cualquier acto ilegal caracterizado por ser un engafio, ocultacion o
A | violacion de confianza, que no requiere la aplicacion de amenaza, violencia o de
Q fuerza fisica, perpetrado por individuos y/u organizaciones internos o ajenos a la

entidad con el fin de apropiarse de dinero, bienes o servicios.”
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5. ESQUEMA DEL PTET

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) se entiende como el conjunto
de acciones que cada entidad disefia e implementa para impulsar, dentro de la
organizacion, una cultura de legalidad, asi como para identificar, evaluar, controlar y
dar seguimiento a los riesgos de corrupcion que puedan surgir en el cumplimiento
de su mision.

A través de este programa, la E.S.E. Hospital San José define estrategias
orientadas a prevenir y combatir la corrupcion, fortaleciendo la integridad
institucional, promoviendo la transparencia, asegurando el acceso a la informacién
publica y consolidando una cultura de legalidad. Todo ello en consonancia con la
normativa vigente sobre transparencia, gobierno abierto, gestién de riesgos de
corrupcién, y prevencion del lavado de activos y la financiacion del terrorismo, entre

otros aspectos relacionados.

Segun lo establecido en el Decreto 1122 de 2024 y su anexo técnico, el PTEP se
estructura en dos componentes: el transversal y el programéatico. Cada uno de ellos
se desarrolla mediante acciones especificas, apoyadas en un conjunto de

herramientas e instrumentos que facilitan su implementacion.
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01 Oeclaracion Estrategta institucianal de Lucha Contra la Cormupcidn

02 Onjetiv Admiinistracion de g

03 ur.’::.:'." @ @ Rieagos
04 :‘d",“n::lr:::::mon vy C Redws y articulacidn 09

supervinion .[ ]
Esquema:
Medelo de fxtada 10
0 e Programa de Ablerto
@ Transparencia y Etica
Pablica

05 Normaciin @i @ Inictativas adicaonales 11

07 Comunicacidn @ @ Auditaria y Mejors 12

Camponemis ,/-\ /B Componente
tramywersal \J ‘._ programatico

6. COMPONENTE TRANSVERSAL

Recopila las acciones que garantizan la incorporacion del Programa de

transparencia y Etica Publica (PTEP) en las dinamicas y cultura institucional. Son

Vigilado Supersalud

acciones relacionadas con los procesos de Direccionamiento estratégico,
misionales, apoyo, evaluacién y mejora continua y transversal que permiten la
operacion del componente programético. En esa medida el estdndar de estas
acciones es unico y al momento de desarrollarlas, debe existir conocimiento de la
estructura y funcionamiento de la entidad.

6.1 DECLARACION
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La Alta Direccion de la E.S.E Hospital San José, en pleno conocimiento de la
importancia de implementar acciones de transparencia y lucha contra la corrupcion
en el desarrollo de su gestion, establece la adopcion de su Programa de
Transparencia y Etica Publica, como instrumento estratégico, en cumplimiento de lo
sefalado en la Ley 2195 de 2022 y el decreto 1122 de 2024, y declaran su
compromiso de implementar y cumplir con las politicas, procedimientos y cadigos

de conducta que lo conforman.

El presente Programa de Transparencia y Etica Publica se construye de manera
participativa, involucrando a las diferentes areas de la entidad, y con la intervencion
de la ciudadania y grupos de valor de la entidad, quienes tienen la posibilidad de
consultar este documento para su andlisis y plantear observaciones y/o
recomendaciones, a fin de que lo establecido alli responda a sus necesidades y
expectativas.

Tenemos el firme compromiso de no tolerancia con la corrupcion, el fortalecimiento
de la confianza ciudadana con la entidad, el dialogo permanente, la rendicion de

o cuentas y la publicidad de informacién en conformidad a la Ley 1712 de 2014.

La E.S.E Hospital San José, adopta las directrices dadas por la Presidencia de la

Republica, para la formulacion e implementacion del Programa de Transparencia y
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Etica Publica, atendiendo los procesos propuestos en el Decreto 1122 de 2024.

6.2 OBJETIVO

Carrera 13 # 4-135 - PBX: (6) 3512604- 3122979160-3206534414
WEB: www.hsjbelen.gov.co - E-mail: ventanilla@hsjbelen.gov.co



http://www.hsjbelen.gov.co/
mailto:ventanilla@gmail.com

DE BELEN DE UMBRIA

ESE HOSPITAL SAN JOSE ,
%’ CODIGO: GC-FR-030

VERSION: SEGUNDA

NIT. 891.408.918-1 FECHA:  23.01.2025
COMUNICADO OFICIAL PAGINA: 12 de 30

X3

%

Vigilado

6.2.1 Objetivo general

Fortalecer la cultura de legalidad en la E.S.E. Hospital San José mediante la
adopcion, implementacion y seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP), promoviendo los principios de transparencia, acceso a la
informacién, integridad, estado abierto y valores del servicio publico, teniendo como
marco la prevencion de la corrupcion, la gestion de riesgos, la participacion
ciudadana, la rendicion de cuentas y la consolidacion de un relacionamiento basado

en la confianza y la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la comunidad.

6.2.2 Objetivos especificos

Determinar acciones que le permitan a la entidad identificar, monitorear y
controlar de manera oportuna los riesgos de corrupcién presentes en ella.
Efectuar un proceso de rendicion de cuentas efectivo y permanente,
propendiendo por la transparencia de la gestion de la administracion publica.
Fortalecer la atencion al ciudadano y su participacion a través de los diferentes
canales con los que cuenta la Entidad para la toma de decisiones.

Garantizar el derecho de la ciudadania al acceso a la informacion publica.

6.3 ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la E.S.E Hospital San José
de Belén de Umbria, aplica para todos los funcionarios, colaboradores y grupos de
valor e interés, involucrados en el desarrollo de los procesos estratégicos, de

apoyo, misionales, de evaluacion y mejora institucional.
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6.4 PLANEACION

La planeacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en la E.S.E.
Hospital San José se realizara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1122 de

2024 y su anexo técnico.

El ciclo del PTEP para el periodo 2026—2029 se organiza en fases interconectadas
gue garantizan una gestion continua y articulada del programa, en alineaciéon con
las politicas nacionales y las directrices de la Secretaria de Transparencia. Estas

fases son las siguientes:

Ciclo del Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP)

1
3 Modificacién o Validacién y consulta
- rmulacion
: s 5 2 B st et
- - e AR A b b . s O eder e W L0 ey L.
A | T e Ciclo del i B A g v o
.-"uM‘ -..:I:.u.‘-‘::: - ’“.I:: .‘.‘0 Rt
) - Programa de —
= Ejecucion Transparencia Conteliacion
- ) U PYF dubed e L oL ® » a ":'MO: t"‘p:‘o:.-n-.o'l..
o WSS ies 6y Etica Pablica O e
o o ot s iR
3
. Publicacion Aprabacién
.9 L Ll FET R umv“»ﬁ"‘lj
> s st plenty s o 5 4 bl et s

T e

Formulaciéon: Disefio y planificacion de estrategias y acciones orientadas a
prevenir riesgos de corrupcion, mejorar la transparencia institucional y promover una

cultura ética dentro de la entidad.

Validacién: Publicacion de la version inicial del Programa en la seccion “Programa
de Transparencia y Etica Publica” del sitio web institucional por un periodo de 15
dias calendario, con el objetivo de recibir comentarios, sugerencias y
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recomendaciones de la ciudadania y partes interesadas, para su posible

incorporacién si se consideran pertinentes.

Consolidacion: Elaboracion del documento preliminar del Programa por parte de la
Oficina de la Subdireccion Administrativa y Control Interno, a partir de los insumos
recolectados durante la validacion.

Aprobacidon: Presentacion de la versién del Programa al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio por parte de la Oficina de la Subdireccion Administrativa,

para su aprobacién formal.

Publicacién: La version inicial del Programa debe publicarse antes del 31 de enero
en la seccion "Botdn de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica". Las
versiones actualizadas, producto de ajustes posteriores, también deberan
publicarse en esta seccién antes de cada fecha de corte semestral.

Ejecucidn: Los lideres de proceso y sus equipos son responsables de implementar

y hacer seguimiento a las actividades previstas en el Programa.

Modificaciones o reformulacion: Se podran realizar ajustes a la version vigente
del Programa cuando se considere necesario. Para ello, la Oficina de Subdireccion

Administrativa enviara solicitudes por correo electrénico a las areas responsables,

Vigilado

a fin de que presenten las modificaciones correspondientes a las actividades bajo

su cargo dentro del componente programatico.
Las propuestas de ajuste se recibiran segun los siguientes plazos:

- Hasta el 15 de Marzo de 2026.
- Hasta el 30 de junio de 2026

La Oficina de la SUBdireccion Administrativa consolidard las modificaciones
recibidas y las incorporara al Programa. Posteriormente, se socializardn los cambios
mediante la publicacion de un documento en la pagina web institucional por un
periodo de 5 dias habiles. Si se presentan observaciones, estas seran remitidas al
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Vigilado

area correspondiente para su andlisis y posible inclusion en la nueva version.
Ademads, se debera informar a quien presentd la observacion sobre la decision

adoptada.

Durante cada vigencia, se evaluaran las fases del Programa en las que sea posible
fortalecer la participacion ciudadana o la de otros grupos de interés relevantes,

conforme a las politicas institucionales de participacion ciudadana

El Programa de Transparencia y Etica Publica estad alineado con la plataforma
estratégica de la E.S.E. Hospital San José. Se encuentra integrado al Plan de
Gestion y al Plan de Desarrollo Institucional “San José con la Gente” y va
incorporando acciones y tareas en las fases de formulacion, ejecucion vy
seguimiento. Esta labor es liderada por la Oficina de la Subdireccion Administrativa,
con el apoyo de las areas responsables de los procesos. La formalizacion del
Programa se realiza conforme a los lineamientos y herramientas establecidos en el

PAIl y en el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024.
6.5 MONITOREO, ADMINISTRACION Y SUPERVISION

La responsabilidad de monitorear, administrar y supervisar el Programa de
Transparencia y Etica Publica recae en diversas dependencias, cada una con

funciones especificas:

Linea de -
Responsabl Rol Actividades
Defensa ¢
- Formular y aprobar el Programa
Comité de Transparencia y Etica Publica
Linea  Institucional L (PTEP).
Supervision

Estratégica de Gestion Velar por la correcta administracion y

y
Desempefio (PTEP).

Monitorear el cumplimiento general del
Programa de Transparencia (PTEP).
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Primera
Linea

Vigilado

Segunda
Linea

Encargados

de Procesos

y sus
equipo

s de trabajo

Monitoreo

Subdireccion Administracion
administrativa

Realizar monitoreo continuo, con la
periodicidad establecida en el Programa de
Transparencia, al desarrollo de los
contenidos del Programa.

Identificar, valorar, evaluar y actualizar
cuando se requiera, los riesgos que pueden
afectar el desarrollo de los contenidos del
Programa de Transparencia.

Definir, adoptar, aplicar y hacer seguimiento
a los controles para mitigar los riesgos
identificados, asociados al Programa de
Transparencia y proponer mejoras para su
gestion.

Informar al administrador del programa
(segunda linea) los resultados del
monitoreo  sobre desarrollo de los
contenidos del Programa de
Transparencia.

Liderar las etapas del Ciclo del Programa
de Transparencia.

Rendir cuentas sobre el desarrollo de los
contenidos del Programa de Transparencia.
Asesorar a la linea estratégica en la
formulacion del Programa de Transparencia
(PTEP).

Presentar al (Comité Institucional de
Gestion Y Desempefio) los reportes que
evaluan el desarrollo de los contenidos del
Programa de Transparencia.

Proponer  modificaciones, segun se
requiera, a los contenidos del Programa de

Transparencia 'y someterlas a aprobacion
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ante el Comité

Institucional de Gestién y Desempefio.

- Validar la pertinencia de los reportes y las

evidencias suministradas por las
Oficinade dependencias.
T,ercera Control !r,1ternoSegU|m_|§ntoy Establecer proceso de auditoria para los
Linea de Gestion evaluacion

contenidos del Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP).

- Elaborar informes de seguimiento y
evaluacion.

- Emitir alertas a la linea estratégica sobre
resultados e incumplimientos.

6.6 REPORTES

Los reportes de monitoreo, administracion y evaluacidbn se realizaran
cuatrimestralmente por parte de:

El reporte de monitoreo: serd realizado por la primera linea de defensa
(Encargados de Procesos) reflejara el nivel de cumplimiento de las actividades e
instrumentos definidos en el “Plan de ejecucion y seguimiento del PTEP”. Estos
reportes deben constar de informacién

cualitativa y su respectiva evidencia de cumplimiento; asi las cosas, los criterios de

evaluacion se contemplan a continuacion:
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+« Oportunidad en entrega: se refiere a que el reporte por parte de la primera
linea de defensa se realice dentro del plazo preestablecido.
+« Oportunidad en ejecucion: se refiere a que las actividades e instrumentos se
hayan cumplido de acuerdo con los plazos preestablecidos.
+ Coherencia: se refiere a que la evidencia suministrada corresponde y
soporta la ejecucion de la actividad segln el entregable preestablecido.
Para dar cumplimiento a este reporte, se realizara el registro de informacion en el
campo

Correspondiente a Monitoreo del “Plan de ejecucion y seguimiento del PTEP”.

El reporte de administracion es desarrollado por la segunda linea de defensa
(Oficina de la Subdireccion administrativa), quien revisa la informacion suministrada
por la primera linea de defensa y valida el cumplimiento entorno a oportunidad en
entrega, oportunidad en ejecucién y coherencia, dejando registro de esta actividad
en el campo correspondiente a Administracion del “Plan de ejecucién y seguimiento

del PTEP”, generando el respectivo informe.

El reporte de evaluacion estd a cargo de la tercera linea de defensa (Oficina de
Control Interno), quien elabora y publica el informe de evaluacién del PTEP; segln

lo definido en el proceso “Evaluacion Institucional”.

La evaluacion anual de los componentes transversal y programatico del Programa
de Transparencia y Etica Publica se realizara mediante el diligenciamiento del
Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG). Los informes y
reportes internos estaran alineados con los requerimientos de este reporte externo,
para cumplir con los criterios de evaluacion establecidos. Asimismo, se atenderan
otros requerimientos de reporte provenientes de entidades externas que sean

identificados como obligaciones para la entidad.

6.7 FORMACION
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Desde el Plan Estratégico de Talento Humano, en particular desde el Plan
Institucional de Capacitacion (PIC) se desarrollaran las actividades de formacion
necesarias para que todos

los involucrados en la ejecuciéon del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) cuenten con el conocimiento y las habilidades necesarias y pertinentes para

su implementacion.

Dentro de la Estrategia de Integridad y en el marco de la implementacién de la
Politica de Integridad del MIPG, se incluyen actividades de formacioén y divulgacion
sobre el Cédigo de Integridad y la gestion de conflictos de interés, con el propésito
de reforzar la cultura de integridad institucional.

6.8 COMUNICACION

) La estrategia de comunicacion del Programa de Transparencia y Etica Publica sera
: | dirigida por la Oficina de la subdireccion Administrativa, esta estrategia empleara
medios de difusién externa, tales como publicaciones en la pagina web institucional
y en redes sociales, siempre respetando los criterios de accesibilidad. Su objetivo es
divulgar, en cada ciclo del Programa, informacion relevante, incluyendo los informes

de seguimiento y los resultados dirigidos a la ciudadania y a los grupos de interés.

Vigilado

La estrategia combinara herramientas practicas que facilitan la comprension de los

elementos de PTEP, como, por ejemplo:

% Intranet y correos internos
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6.9 AUDITORIAY MEJORA

La Oficina de Control Interno, encargado de la evaluacion independiente de la
entidad, realizard seguimientos semestrales al Programa de Transparencia y Etica
Puablica, con cortes a los dias 30 de junio y 31 de diciembre. El objetivo de estos
seguimientos es identificar oportunidades de mejora que puedan dar lugar a
medidas correctivas o reformulaciones, las cuales serdn gestionadas por las
dependencias responsables.

El informe consolidado sobre el seguimiento al PTEP sera publicado en la seccion

"Informes Institucionales" del sitio web institucional: https://www.hsjbelen.gov.co/

Vigilado

7. COMPONENTE PROGRAMATICO
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El Componente Programatico del Programa de Transparencia y Etica Publica se enfoca
en acciones concretas y focalizadas para fortalecer la transparencia, la integridad y la
rendicion de cuentas en la gestion institucional.

Este componente reconoce que la promocion de una cultura de ética y transparencia no
solo requiere de lineamientos generales, sino también de iniciativas especificas que
aborden los desafios particulares que enfrenta el Hospital.

En este sentido, el Componente Programatico se articula con los procesos institucionales,
complementando las acciones de fortalecimiento institucional con intervenciones dirigidas
a mejorar la calidad de los servicios, optimizar la gestion de riesgos, fomentar la
participacién ciudadana y consolidar la cultura de la integridad con valores lo cual es
actuar o estar en conformidad con los valores, las normas y las reglas, que son vélidas en
el contexto en el que se opera y para dar cumplimiento a este modelo, la ESE hospital
San Jose, adopto el Codigo de Integridad dispuesto para las entidades Publicas.

8. CONSTRUCCION DEL PTEP

El Programa de Transparencia y Etica Publica fue creado mediante el articulo 31 de la

Ley 2195 de 2022, cuyo contenido modificé articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 que

_ creaba el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. En este marco, los Programas

| de Transparencia y Etica Publica son formulados para promover la cultura de la legalidad

e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién en el
desarrollo de la mision de la Entidad.

Se elabor6 también la matriz de riesgos de corrupcién, como documento que hace parte
integral de la estructura del Programa bajo los lineamientos, orientaciones y guias para la
administracién de riesgos, emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y acogidos por la Entidad en la Politica de Administracion de Riesgos la ESE
Hospital San José de Belén de Umbria que involucra ocho (8) componentes en el
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP.

Vigilado

El primer componente se refiere a Gestion integral del riesgo de Corrupcion.
En el segundo componente Redes institucionales y canales de denuncia.
En el tercer componente Legalidad e integridad.

En el cuarto componente Racionalizacién de Tramites

En el quinto componente Iniciativas adicionales

En el sexto componente Participacion ciudadana y rendicién de cuentas

En el séptimo componente Transparencia y acceso a la informacion publica
En el octavo componente Estado Abierto

© N A~ ODNE
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ACTIVIDADES PTEP PROGRAMADAS PARA EL ANO 2026
Linea de Accidn Actividad Fecha Responsable Meta o
producto
Realizar capacitacion a Gerencia,
los funcionarios de la Subdirectores 100%
ESE para Sensibilizar Administrativo
Sobre la importancia del Mayo y Financiero
programa de Lideres de
transparencia y de ética procesos,
publica. Control Interno
Socializar vy difundir el
Cadigo de Febrero Lideres de
INTEGRIDAD con todos Abril, [0CESOS
los nuevos agosto, P ’ 100%
. Control Interno
colaboradores gue | noviembre
ingresen a la ESE
Informes de
evaluacién semestral Julio- 100%
. o Control Interno
L de Control interno Diciembre
Gestion integral del
) riesgo de Corrupcion Plan Anual de Auditoria
' 2026 aprobado en el Enero Control Interno 100%
l Comité de Coordinacion
c de Control Interno
Fortalecer mediante Lideres de
o capacitacion los Enero- procesos, 100%
© procesos de Diciembre Subdirector
s Contratacion, gestion Administrativo
o financiera y contable. Control Interno
> Seguimiento a riesgos Enero a Control
de corrupcion. - Interno-Lideres 100%
Diciembre
Procesos
Seguimiento a la Control
publicacion de contratos Enero a 100%
- Interno-
en el SIA Observay en | Diciembre L
Contratacion
el Secop.
Realizar piezas Gerencia,
publicitarias de difusion Subdirectores 100%
de los distintos medios Administrativo
Enero a ; .
Redes institucionales | P& presentar diciembre y Financiero
denuncias de corrupcién Lideres de
y canales de PORS
denuncia o PQ procesos,
Control Interno
Capacitar al SIAU, en Asesor Control
temas de servicio al Marzo 100%
. Interno
ciudadano
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Informes trimestrales de Enero. Abril 100%
seguimiento a PQRS, A dsto " | Asesor Control
publicados en la pagina 9 ’ Interno
Noviembre
web
Ejecutar las Gerencia,
Legalidad e actividades del Plan Subdirectores
integridad de Bienestar Social y Enero a Administrativo
Plan de Capacitacion . y Financiero 100%
L diciembre .
Institucional Lideres de
procesos,
Control Interno
Formulacion y reporte Gerencia,
de monitoreo a las Subdirectores
Racionalizacién de estrategias de Enero — Administrativo 100%
. Racionalizacion de . y Financiero
Tramites .. Diciembre p
Tramites Lideres de
procesos,
Control Interno
capacitaciones
referentes a la Febrero 100%
declaracion de Abril, Asesor Control
- Iniciativas conflictos de interés agosto, Interno
- adicionales en el marco de la noviembre
Politica de Integridad
.8 Verificacion de Julio - Control interno-
m Declaracion de bienes y Talento 100%
= Agosto
~- rentas en el SIGEP Humano
'S Publicacion de
Participacion informacion contable y Enero — Subdirector
ciudadanay contractual en pagina| Diciembre Administrativo 100%
rendicion de web.
cuentas Informes de gestién y Gerente
rendicibn de cuentas a Abril y 100%
. Control Interno
la comunidad.
Participacion Publicar los documentos
ciudadanay de acuerdo alaley 1712 Enero- 100%
rendicion de de 2014 . Gerente
Diciembre
cuentas
Participacion Fortalecimiento del
ciudadanay SIAU, mejoramiento de Gerente-
N Enero- . .
rendicion de canales de . Funcionarios 100%
N Diciembre
cuentas comunicacion y de SIAU
participacion con el
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usuario.
Socializar el 100%
funcionamiento de la
PQRS en linea de la Enero- Gerente y
e”t'd?d tar_1to con el Diciembre | Control Interno
usuario interno y
externo, asociacion de
usuarios
Realizar medicién de
satisfaccion al usuario .
mediante la aplicacion Enero- SIAU-Lideres 100%
de encuestas or Diciembre procesos
p
servicios.
Formular Estrategia de
Participacion Rendicién de Cuentas y | Febrero— Gerente-
Ciudadana y | Participacion Marzo Control interno
Rendicion de | Ciudadana. 100%
Cuentas Publicacion de
. Estrategia de Rendicion
| de Cuentas y 100%
1 Participacion
= Ciudadana. Abril-Mavo Gerente-
Publicacion de y Control interno
*) Memorias de la
-8 Rendiciéon de Cuentas
§,’ 2025 pagina web.
> Transparencia y | Matriz de seguimiento 100%
acceso a la | Anual al ITA (indice de Control Interno,
informacién puablica | Transparencia y Acceso Julio Sistemas de
a la Informacion Informacion
Publica)
Publicacion ylo Gerencia, 100%
evidencia de la Subdirectores
divulgacion a través de Administrativo
Enero a . .
!os_ ' COITEOS | e bre yI,:manuero
institucionales de los Lideres de
lineamientos  vigentes procesos,
de transparencia Control Interno
Socializacién del Gerencia, 100%
Programa de Marzo a Subdirectores
Transparencia y Etica | Diciembre Administrativo
Publica y Financiero
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Lideres de
procesos,
Control Interno
Informes de Ley de 100%
acuerdo a cronograma C
. ontrol Interno,
estipulado.(contables, Enero a Area contable
Estado Abierto financieros, de | Diciembre financiera
presupuesto de control y
interno)
Seguimiento al plan de i 100%
accion Anual (plan de | Eneroa Gggi?fol?’
Desarrollo Institucional Diciembre Interno-

Vigilado

9. CORRESPONDENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Empresa Social del Estado Hospital San José de Belén de Umbria, enfocard sus
esfuerzos en el desarrollo de estrategias para el fortalecimiento de la atencién del primer
nivel, cada una de estas estrategias cuenta con unos términos y lineas de accion,
indicadores, metas, responsables, fechas y recursos asignados, las estrategias
desarrolladas tiene relacién con las establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional
2024-2028 ““SAN JOSE, SIEMPRE CON LA GENTE”.

ALINEACION CON PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMAS INSTITUCIONAL

PLAN DESARROLLO MUNICIPAL
GENTE”

PROGRAMA 1

INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Sostener la garantia del acceso a los servicios
OBJETIVO de salud con calidad, oportunidad y ATENCION EN SALUD
accesibilidad en el municipio de Belén de
Umbria.
META DE N . o - ATENCION EN SALUD
PRODUCT Realizar cinco auditorias y visitas inspectivas a
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PLAN DE DESARROLLO
PROGRAMAS INSTITUCIONAL
PLAN DESARROLLO MUNICIPAL “SAN JOSE, SIEMPRE CON LA
GENTE”
@] las IPS.
PROGRAMA 2
SALUD PUBLICA
Garantizar medidas de preservacion de la
salud publica, a través de la implementacién
OBJETIVO | de estrategias que involucren a las entidades ATENCION EN SALUD
responsables y diferentes actores sociales en
el municipio de Belén de Umbria.
META DE Implementar anualmente un plan territorial de
PRODUCT | P P GESTION FINANCIERA
salud
O
PROGRAMA 3

Vigilado

ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE LOS

SERVICIOS DE SALUD

Garantizar la universalidad del aseguramiento
y la prestacion del servicio del sistema general

GESTION FINANCIERA

OBJETIVO . . o

de seguridad social en salud en el municipio

de Belén de Umbria
Realizar el pago a cinco EPS’s para financiar GESTION FINANCIERA
el sistema general de seguridad social en
salud subsidiado.
META DE Realizar una adecuacion a la infraestructura GESTION FINANCIERA
PRODUCT de la ESE Hospital San José.
O

Realizar una dotacién a la infraestructura de la
ESE Hospital San José.

GESTION FINANCIERA

Realizar las gestiones para la consecucion de
una ambulancia medicalizada con destino a la

GESTION FINANCIERA
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ESE Hospital San José

Implementar un programa anual para
denominado “Salud Para la Gente”.

ATENCION EN SALUD
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