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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RECUR
OBIETIVOS DEL META ACTIVIDAD - CURSOS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | JuL | AGo | sep | oct | Nov | Dic
SGSST Financiero Técnico Personal
Contar con una matriz de Verificar mensualmente si hay expedicion Computador
requisitos legales Responsable SST > > > > > > > > > > > >
4 ) H de nuevas normas ablicables al SG-SST Papeleria P
actualizada
Dar cumplimiento de los
Dar . r.e.quisitos legales Reali.za.\r seguimi.ento. VaI cumplimiento Comput,ador Responsable SST » »
L identificados en un 70% al |requisitos legales identificados. Papeleria
cumplimiento a L N
L finalizar el afio 2021
los requisitos - - —
Cumplir al 100% con la  [Realizar la rendicién de cuentas por
legales y de o i Computador | Todos los actores del »
. reindicién de cuentas del |[trabajadores de planta, COPASST, COCOLA |
otros suscritos. ) K Papeleria SGSST
SGSST y Brigada de Emergencia
Cumplir al 90% con los
estandares minimos de SST |Realizar evaluacion semestral de los Computador » »
- - . . , Responsable SST
definidos por el Ministerio estandares minmos de SST Papeleria
de Trabajo
Tener una metodologia
definid | Definir y d t todologi; | C tad
A A .e ml a para ? : e |n4|rA y .cl)cumen ;.ar metodologia para la ompu’a or Responsable SST »
identificacion de Peligros y |identificacion de peligros Papeleria
Valoracion de riesgos
Garantizar que el 80%
trabajadores hayan Aplicacién de encuesta a trabajadores para Computador
J. . v .p e X ) P P , Responsable SST » »
participado en la identificacion de peligros Papeleria
identificacion de peligros
Identificar el 100% de los
. ° Actualizar la Matriz de Identificacion de Computador »
peligros presentes en la A ., R , Responsable SST
R Peligros y Valoracion de Riesgos Papeleria
entidad
Elaborar Plan de Acciéon para la Computador
Identificar los intervencion de los peligros y riesgos FI) . Responsable SST »
peligros, valorarlos prioritarios Papeleria
y establecer sus | Cumplir al 85% con las R .
— medidas de intervencion Realizar la entrega de los Elementos de Computador Proveedor certificado -
. ) Proteccién Personal definidos en la matriz| $ 65,000,000 ) Gerencia - lideres de || 2 > > > > > » » » > > »
definidas para los riesgos Papeleria
s de EPP proceso
prioritarios
Realizar seguimiento cuatrimestral a las Computador
medidas de intervencién definidas de los pa eTeria Responsable SST J » J
peligros prioritarios P
Garantizar que el 100% de
los integrantes del Comunicar resultados de IPVREC al »
Responsable SST
COPASST conozcan la COPASST
matriz IPVREC
Difundir al 100% de los
° Responsable SST - » »

trabajadores los riesgos a
los que estdn expuestos

Comunicar los riesgos a los trabajadores

COPASST




RECUR
OBIETIVOS DEL META ACTIVIDAD - - CURSOS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY JJun | JuL | AGo | sep | oct | Nov | Dic
SGSST Financiero Técnico Personal
Realizar las evaluaciones ocupacionales de
Realizar al 100% de los In r:so eri(':’diczjasI de retil:z (ilnclu e los Consultorio, Medico especialista
empleados los exdmenes g ' P v » - v $ 1,500,000 |papeleria, P . J »
L ) exdamenes y/o vacunacion definida por, . SST - Gerenica
médicos ocupacionales | camilla
Medico Laboral)
Besamelliar Cumplir al 80% con el
i seguimiento a las
actividades de recomjndaciones médicas Realizar de manera semestral seguimiento Computador Responsable SST » » »
promocion de la . por escrito al trabajador Papeleria P
salud y de estilos ocupacionales con el
de vida y personal de planta
trabaio saludables Caracterizar el 100% de las Registrar, caracterizar analizar el Computador
incapacidades por gistrar, Yy put Responsable SST L » »
) ausentismo de manera trimestral Papeleria
enfermedad comun y ATEL
una (1) campafias Campafia de promocién de la salud y los $ 500,000 Computador Responsable SST - »
ejecutada habitos y estilos de vida saludables ! Papeleria COPASST
Responsable SST -
Cumplir al 100% con la  [Realizar la Eleccién del nuevo COCOLA Computador Spubdirector »
Prevenir el acoso| renovacién del COCOLA |vigencia 2021-2023 Papeleria Administrativo
laboral y -
. Cumplir con el 100% las . . L
propiciar reuniones al afio del Realizar de manera trimestral la reuniéon Computador Integrantes CCL » » » »
ambientes de del COCOLA Papeleria g
convivencia cocoLA
Tener un Plan de trabajo Responsable SST -
laboral ! Elaborar y ejecutar un Plan de trabajo para Computador R p . . »
elaborado y aprobado por ol CCL paneleria Comité de Convivencia
los integrantes del CCL P Laboral
Investigar al 100% los
R 8 ° Registrar, caracterizar y analizar la Computador o ) » » » » » » » » » » » »
accidentes laborales que se ! . , Equipo investigador
accidentalidad de manera mensual Papeleria
presenten
Ejecutar el 90% de las
medidas de intervencion de[Realizar gestion y seguimiento mensual de Computador Equipo investigador » » » » » » » » » » » »
las investigaciones de las medidas de intervencion Papeleria
Pravaii B Accidentes e Incidentes
lesiones y Disefiar un (1) programa
ue defina las condiciones Computador
enfermedades | Elaborar programa de Orden y Aseso " X Responsable SST >
de orden y aseo en los Papeleria
puestos de trabajo.
Realizar una difusion del |Socializar programa de orden y aseo por Computador Responsable SST »
programa de orden y aseo |medios digitales Papeleria P
Realizar cuatro (4) Realizar inspecciones de seguridad con el Computador Responsable SST » »
inspecciones al afio apoyo del COPASST Papeleria P




RECUR
OBJETIVOS DEL META ACTIVIDAD = = = .CU 503 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL AGO SEP OCT | NOV | DIC
SGSST Financiero Técnico Personal
Garantizar que el 100% de
los trabajadores dde planta
Difundir o socializar las Computador
conozcan sus N v/ put: Responsable SST .
responsabilidades frente a [responsabilidades en SST Papeleria
la implementacion del
SGSST
Cumplir con el 100% las . B
reuniones al afio del Realizar de manera mensual la reunién del Comput’ador Presidente COPASST » » » » » » » » » » » »
COPASST COPASST Papeleria
G ia -
Realizar una (1) auditoria [Auditoria interna SGSST con apoyo del Computador erencia »
i N , Responsable SST -
de seguimiento al afio  |COPASST Papeleria K
Auditor
Realizar una (1) revisiones . L . Computador Gerencia - »
X L, - Realizar acta de la revision por la gerencia ,
por la direccidn al afio Papeleria Responsable SST
b : Definir al 100% los recursos c g R ble SST
roteger la . . . omputador esponsable SST-
. 5 " financieros, técnicos y de |Realizar matriz de recursos b FI) . pG >
seguridad y salu personal para la apeleria erente
de tO.dOS los implementacién del SGSST
trabajadores —
. Disefiar un (1) programa de
mediante la e L
. X capacitacion, induccion y
mejora continua . 9 R
A reinduccion que permita o d tacic induccis c cad Responsable SST-
den g e \1 fortalecer los %m ﬁ capacitacién, induccién vy ompu ’a or Subdirector »
esempefio de la conocimientos de reinduccién Papeleria Administrativo
seguridad y salud .
| trabai seguridad y salud en el
€n eltrabajo trabajo a todo el personal
Garantizar el 100% la Realizar revision y/o actualizacion de la Computador Responsable SST-
revision de la Politica SST |politica de SST Papeleria Gerente
Garantizar la conservacion " ,
Verificar que en las Tablas de Retencion
del 100% de los R
Documental de la ESE este la serie Computador » »
documentos generados en i . Gestion Documental
B ., |documental SST con los tiempos Papeleria
el disefio e implementacion establecidos por la normativiad vigente
del SGSST P &
Procedimiento de comunicaciones
Procedimiento de adquisiciones
Documentar cuatro (4) . Computador » » »
L Procedimiento de proveedores y , Gestién Documental
procedimientos del SGSST Papeleria

contratistas
Gestion del cambio




OBIETIVOS DEL META ACTIVIDAD RECURSOS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY JJun | JuL | AGo | sep | oct | Nov | Dic
SGSST Financiero Técnico Personal
Realizar actualizacion del Plan de Computador Responsable SST- »
Respuesta ante una emergencia Papeleria Brigada de Emergencia
Identificar al 100% las
amenazas a las que estd
expuesta la entidad
Implementar un Socializar el Plan de Emergencia con el Computador Responsable SST- » »
plan de Personal Papeleria Brigada de Emergencia
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias
Realizar reuniones trimestrales Computador Responsable SST- > >
Garantizar al 80% la Papeleria Brigada de Emergencia
ejecucion del Plan de
Trabajo de la Brigada de
emergencias
Realizar por lo menos un simulacro durante Responsable SST- »
Formatos

el afio

Brigada de Emergencia




