PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE
BELEN DE UMBRIA, RISARALDA

LINEA ESTRATEGICA

INDICADOR DE GESTION PROBLEMA IDENTIFICADO Y/0 CAUSA INDICADOR DE LA METADE | \ysTiFicACION (st cOSTO ESTIMADO EroceaMEeon SECUIMIEND L MERE e
No. ACTIVIDAD FORMULA DE LA ACTIVIDAD | LA
PROCY QUELO GENERA ACTIVIDAD Acrionp | LA REQUIERE) ANUAL = = = = = oS0 oe] " = — ”
RESPONSABLE | FECHA OBSERVACION FECHA | % AVANCE OBSERVACION | FECHA
IMPACTARY TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE AVANCE | PENDIENTE | TRIMESTR PENDIENTE | TRIMESTRE
Nomero de
0 . . Falta de programacion y i socializaciones se programa .
1 Gestion de la Calidad LINEA ESTRATEGICA GESTION DE LA refroalimentacion de los de realizadas/el nomero de|  100% |socilizaciones|  $ 42000 250% | 250% | 250% | 2s0% | Coodinacién
CALIDAD ° dlel SG-S5T realizadas sfel e ; ssT
indicadores del servicio socializaciones $ST2/afo
. Elaboracién mapa de riesgos Mapa de riesgos . A
. | T ' I
2 Gestién de la Calidad LINEA ESTRATEGICA GESTION DE LA Compenente MECI del proceso parala vigencia | Mapa de riesgos establecido parala 1007, | Elaboracion 105,000 100.0% Coordinacion
CALDAD Direccionamiento Estratégico ‘ anual ssT
2023 vigencia 2022
. LINEA ESTRATEGICA GESTION DELA | Reauisito del Modelo Integrado Elaboracién del Plan | Plan Operativo Anual Elaboracién Coordinacién
e Gestion de la Calidad CALIDAD de Planeacion y Gestién y MECI Operafivo Anual e la Vigencia Flan Operativo Anual | - 100% anual $105.000 1000% SST
Seguimiento del avance del \umero del.
LINEA ESTRATEGICA GESTION DELA | Requisito del Modelo Infegrado | plan operativo anual del érea | Seguimiento plan | $291imientos realizados Seguimiento Coordinacion
4 Gestién de la Calidad ! ! ! /nomero de 100% $420.00 250% | 250% | 250% | 250%
ALDAD de Planeaciény Gestion y MECI | de Seguidad y Saludenel | operativo anual " timestrales
sequimientos
Trabojo
Seguimiento del avance del \umero del.
LINEA ESTRATEGICA GESTION DELA | Requisito del Modelo Infegrado | Mapa de Riesgos del érea de |Seguimiento mapa de| 88uimientos reaiizados Seguimiento Coordinacion
5 Gestién de la Calidad ! ! ° /nomero de 100% $420.00 250% | 250% | 250% | 250%
ALDAD de Planeacion y Gesfiony MECI | - Seguridad y Salud en el riesgos " timestrales
sequimientos
Trabojo
Andiisis de
Medicién, Andiisis y Mejora Generacién y andiisis de T aly " | ndicodores onalizados Seguimiento Coordinacién
s Gestién de la Calidad INDICADORES DE GESTION Requisito del Modelo Infegrado ony /Total de indicadores | 100% 9 $420.00 250% | 250% | 250% | 250%
! ! indicadores establecido en la timestrales
de Planeacion y Gestion y MECI c definidos
Resolucion 0312 de
2019
Actualizacién del Sistema de Avance , seguimiento y - obigacién de
Ceition s 0 Sequrdiod y s | oclualzacion SGST. 6o octividades Actividades cumplimiento
7 Gesfién del Talento Humano GESTION SALUD acuerdo a lo establecido en la realizadas/actividades | 100% [de la $1350,000 25% 25% 25% 25% | Coord. SGSST
enel Trabajo, dela ° ! realizadas -
fnaiebiiiielie 0312 de programadas Resolucién
minimos de SST 0312/19
Nro. de capacitaciones,
. . inducciones y
c inducciény
Daro conocer @ 10doslos | iy cign sobre los riesgos e reinducciones Plan Anual de
8 Gestién del Talento Humano UNEA ESTRATEGICA GESTION DEL funcionarios los fiesgos de 71000 astén expuestos, de inducclones y realizadas fofal 100% | Copacitacion | $810000000 |  25% 25% 25% 25% | Coord. SGssT
TALENTO HUMANO exposicion en sus puestos de v
’ acverdo alo en SGSsT
trabojo realizadas inducciones y
la matiz de peligros de o ES£|
reinducciones
programadas
. Nro. de reuniones
9 Gestion del Talento Humano INDICADORES DE GESTION Programacién de cronogramas Plan de frabajo COPASST Programaciénde | o izaqias/ reuniones | 100% 1/mes $ 1,560,000 25% 25% 25% 257 | Coord SCSST/
¥ reuniones) COPASST
programadas
Plan de frabajo Bigadade | g Nro. de reuniones Coord. SGSST
n Gestién del Talento Humano INDICADORES DE GESTION Programacién de cronogramas Emergencias oo realizadas/ reuniones | 100% | 1/timestre $ 520000 25% 25% 25% 25% | Bigadade
(actividades y reuniones) programadas emergencios
13 Gestion del Talento Humono INDICADORES DE GESTION Plan de Trabajo Anual 202 | Cronegrama de acfividades | Programacion de | Plan Anual de Trabajo | 550, 1/aRo $1.350,000 100% Coord. SGSSST
actividades Eloborado
i . Realizacié Nro. De exd
cumpiminto gesciucion | Recliacien doeremenes | FESEEIRAS | e o e Coord. SGSSST/
14 Gesfién del Talento Humano GESTION DEL SISTEMA DE INFORMACION Pl ocupacionales periédicos . de 100% V/aro $1242000 100% rea
2346/2007 ° ocupaciondles | requieren el examen
ingreso y refiro Administrativa
personal de planta ocupacional
identificar a funcionarios que no Ve”"ﬁ‘:z‘f;:gfc‘:g‘i‘éf” de Nro. de funcionarios Coord. SGSST-
16 Gesfién del Talento Humano GESTION FINANCIERA cumplan con los requerimientos i . Afiliacion ARL | afilados ARL/ Total de | 100% 1/mes $45000 25% 25% 25% 25% rea
. corespondiente alinicio de : )
de pago seguridad social funcionarios administrativa
labores
Prevencién de riesgos de 5 Nro. de inspecciones
exposicion en la poblacion v o usode | oo EpP realizadas / Coord. SGSST-
7 Gesfién de la Calidad GESTION FINANCIERA buen uso y ufiiizacién de EPP | Elementos de 100% 4/ oo $ 420000 25% 25% 25% 25%
frabajadora de la ESE enla g ° Total de inspecciones COPASST
o enlos diferentes servicios | Profeccién personal
afencién de usuarios externos
realizacion de campanios a nivel
institucional para la prevencién .
de riesgos - lavado de manos - | realizacién de compaiias socidlizacién de Nro. de camparias Coord. SGSST-
18 Gestién de la Calidod GESTION FINANCIERA 2 reciizadas / Nro.de | 80% 2/ato $ 420000 0% 0% 0% 0%
bioseguridad- ahormo agua y nivel infemo de 10 ESE campaia o COPASST
; campana programada
energia, drogos . alcoholismo-
maneio de residuos
De acuerdo @ Coord. SGSSST/
realizar actividodes de actividades ro. De acividades cronograma Comite
19 Gestion del Talento Humano LINEA ESTRATEGICA GESTION DEL estimulos a frabojadores de la ;e stor social a funcionarios |realizadas de acuerdo|  e@iZadas/ Nro. de o7, | esiblecido 20% 20% 20% 30% Bienesior
TALENTO HUMANO actividades por el comité Social/
e l0ESE a fechas especiales ‘
programadas de bienestar Subdirector
social Administrafivo
Verlicacion ol estado de
limpieza y desinfeccién de Coord. SGSSsT-
X n Nro. De inspecciones
con de | dreas, maneiode | epecciones realizadas/ Nro. de COPASST-
20 Gestién de la Calidad GESTION DE LA CALIDAD inspeccion y estado de limpieza, [ residuos, estado de recipiente, P g 100% 1/mes $1:350000 25% 25% 25% 25% | comité de
J estes ! realizadas inspecciones i
desinfeccion en éreas de I ESE | rofulacion de bolsas y/o Gestion
programadas
almacenamiento de residuos Ambiental
sdlicios
Nro. inspecciones riesgo
. . . veficacién de exposicién a Redlizar inspecciones de . publico/ nro. de N Coord. SGSSST-
2 Gestién de la Calidad GESTION DE LA CALIDAD it e Inspeccion redlizada Ispecciones 80% 2/af0 $420,000 50% o% o% 0% plietyie
programadas




LINEA ESTRATEGICA
INDICADOR DE GESTION PROBLEMA IDENTIFICADO Y/0 CAUSA INDICADOR DE LA METADE | \TiFiCACION (51| COSTO ESTIMADO EroceaMEeon SEGUIMIENTO 1 TRIMEESTRE SEGUIMIENTO 2 TRIMESTRE
No. ACTIVIDAD FORMULA DE LAACTIVIDAD| LA
PROC QUELO GENERA ACTIVIDAD AcTiono | LA REQUIERE) ANUAL a 5 5 3 = SRR COSTODEY ” = CoETOIoE ”
IMPACTARY TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | "CSPONSASLE | FECHA | oy avce | penpignTe | Trimesta | OPSERVACION FECHA | %AVANCE | penpiente | Trivgstre | OPSERVACON FechA
Toord. SCIST7
. comité de
socializacion @ usuarios Nro. Socializaciones f
Dara conocer el manejo de intemos y extemos , en el [socializacion todos los realizadas/ gestion
2 Gestion de la Calidad GESTION DE LA CALIDAD residuos  usuarios infemos y M : 100% | periddico $1,260000 25% 25% 25% 25% | ambientol,
manejo de residuos PGIRASA- usuarios socializaciones
extemos verificaicon de|
norma GIC-45 programadas
chapas,
Elaboracion presentacion de
informe de manejo de residuos Nro. De informes
24 Gesfion de la Calidad GESTION DE LA CALIDAD Auditorios intemas y extemas " Informes enviados | presentados / Nro.de | 100% 1/afio $420,000 100% Coord. SGSSST
a entes extemos (CARDER. e e o orosonion
IDEAM. Contraloria) P
Seguimiento ala Seguimiento al Comité de
. tualizacién al plan d tual Jan d limiefo de Plan | Plon d . E
25 Gestién de la Calidod GESTION DE LA CALIDAD actualzacion dl pian de gelualzacionplan de | cumplimielo de Pian | Plon de emergencias | gog, \/aro $105,000 o% o% 100% o | Emergencias/
emergencios emergencias , sujeto a elaborado para la actualizado 8iigada de
cambios locativos en lo ESE vigencia Emergencias
Confinuidad con actividages | Reclizacion de actividades Nro. de acfividades Comité de
- Gestién de o Calidad LNEA ESTRATEGICA GESTON DEL [ o o v en| _ incluidas en el pian de Seguimiento de realizadas /No.de | 00 oo § 420000 5% 5% 5% 5%, | Emergencias /
TALENTO HUMANO o . v 8iigada de
d cronograma de brigadistas programadas Emergencias
Nro. De actividades
, Contaminacion y potabilidad del | | Seguimiento a tratamiento 110 e yatamiento |  realizadas / Nro. de Coord
27 Gesfion de la Calidad GESTION DE LA CALIDAD tanque de agua reserva PH- 100% 1/mes 25% 25% 25% 25%  [sGsssT/manten
agua para el consumo humanos % de agua actividades
Cloracién semanal imiento
programadas

Avance periodo:

Avance tota

Avance periodo:
Avance total:

Avance periodo:
Avance total:
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LINEA ESTRATEGICA
INDICADOR DE GESTIGN TR RET SEGUIMIENTO 3 TRIMESTRE SEGUIMIENTO 4 TRIMESTRE CONSOLIDADO DE LA VIGENCIA
No. ACTIVIDAD
% % |cosToDEL] % % [costo el "AVANCE
MPACTAR] AVANCE TaimesTa | OBSERVACION FECHA | avance Taimesra | OPSERVACION TOTAL
. . LINEA ESTRATEGICA GESTION DE LA Falta de programacion y Socializacién de indicadores
1 Gestion de la Calidad refroalimentacion de los
CALIDAD . ° del SG-SST
indicadores del servicio
5 . LINEA ESTRATEGICA GESTION DE LA Componente MECI Elaboracién mapa de riesgos
2 Gestion de la Calidad . y ; del proceso para la vigencia
CALIDAD Direccionamiento Estratégico 2023
3 Gestion de la Calidad LINEA ESTRATEGICA GESTION DE LA Requisito del Modelo Infegrado Elaboracién del Plan
estion dela Calidof CALIDAD de Planeacion y Gestién y MECI Operativo Anual
Seguimiento del avance del
. N LINEA ESTRATEGICA GESTION DE LA Requisito del Modelo Integrado | plan operativo anual del drea
. Gesfidn de la Calidad de Planeacién y Gesfion y MEC | de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Seguimiento del avance del
. N LINEA ESTRATEGICA GESTION DE LA Requisito del Modelo Integrado | Mapa de Riesgos del drea de
8 Gesfidn de la Calidad de Planeacién y Gesfion y MECI | Seguridad y Salud en el
Trabajo
Medicion, Andlisis y Mejora Generacién y andlisis de.
s Gestién de la Calidad INDICADORES DE GESTION Requisito del Modelo Infegrado o
de Planeacion y Gestion y MECI
Actuaiizacion del Sistema de | AvOnCe  seaumientoy Actualizacion de
7 Gestién del Talento Humano GESTION SALUD Gestion de la Seguridad ySalud | o' 16 establecido enlaf docuementos
v en el Trabojo, dela | e 0312 do et Resolucion
nomatividad vigente v 312/2019
minimos de SST
Dara conocer @ fodos s Capacitacién, induccion y
8 Gestion del Tlento Homano LINEA ESTRATEGICA GESTION DEL funcionarios los riesgos de. ’e"gfucg'zzg‘:‘b;j '°‘es';§:9;’; °l Socializacién a
v TALENTO HUMANO exposicién en sus puestos de. a Pue trabjadores SG-55T]
rabaio acuerdo a lo identificado en
la matiiz de peligros de la ESE
Cumplimieto del
9 Gesfién del Talento Humano INDICADORES DE GESTION Programacion de cronogramas | o @ frabalo COPASST \aon de
(actividades y reuniones) capacitacion
wal
Plan de trabajo Brigada de g;}mng“:g;'g j:
ll Gestion del Talento Humano INDICADORES DE GESTION de e i 9 y
" . reuniones afio
(actividades y reuniones)
13 Gestion del Talento Humano INDICADORES DE GESTION Plan de Trabajo Anual 2022 | CrOn°9TeMa ‘fe actividades
Realizacion de exémenes verfiacién de
5 . cumplimiento Resolucién ¢ examenes de
14 Gestion del Talento Humano GESTION DEL SISTEMA DE INFORMACION ocupacionales periédicos , de
2346/2007 i ingreso, refiro y
ingreso y refiro 50
periodicos SST
. . Veiificacion de afiliacion de
identificar a funcionarios que no o iomatios o ARl
16 Gestion del Talento Humano GESTION FINANCIERA cumplan con los requerimientos v - s 9
o pago sequridad social comespondiente dl inicio de
labores
Prevencién de riesgos de . .
expostion eniapobincien | socializacion  veificacién ol
7 Gestién de la Calidad GESTION FINANCIERA > buen uso y ufilizacién de EPP
frabajodora de la ESE enla enlos diferentes servicios
atencién de usuarios extemos
realizacion de campanics a nivel
insfitucional para la prevencién
- Gestion de a Calidad GESTION FINANCIERA de riesgos - lavado de manos - | realizacién de campafias a
bioseguidad- ahormo agua y nivel infemo de la ESE
energa, drogas , alcoholismo-
maneio de residuos
. premiacion a
" Gesiion gl Tatento Homano LINEA ESTRATEGICA GESTION DEL estimulos a frabajadores de la b\'erzzggfslcifgrt‘:dzizlsoifmcs mejor puesto de
TALENTO HUMANO frabjao aeo y.
limpieza,
Verificacion el esiado de
limpieza y desinfeccién de
con de | areas, 6n manejo de
20 Gestién de la Calidad GESTION DE LA CALIDAD inspeccion y estado de limpieza, |residuos, estado de recipiente,
desinfeccion en Greas de Ia ESE | rofulacion de boisas y/o
almacenamiento de residuos
solidos
se solcita
5 s recorido para
- Gestion de 1a Calidad GESTION DE LA CALIDAD verificacién de exposicion a Realizar inspecciones de axroglo de

fiesgo publico

seguridad

camaras
existentes




LINEA ESTRATEGICA

INDICADOR DE GESTIGN TR RET SEGUIMIENTO 3 TRIMESTRE SEGUIMIENTO 4 TRIMESTRE CONSOLIDADO DE LA VIGENCIA
No. ACTIVIDAD
% % [cosToDEL] % % |costo el "AVANCE
OBSERVACION FECHA OBSERVACION
{MPACTAR) AVANCE TR AVANCE TRIMESTR TOTAL
bara conocersl monsiode | Zeclalzaciin ausuares Cora oo 2023
23 Gestién de la Calidad GESTION DE LA CALIDAD residuos a usuarios infernos y infemos y extemos , en el retroalimentacion -
edomos manejo de residuos PGIRASA- anelo e
norma GIC-45 .
residuos
Elaboracion presentacion de
. . forme d de resicl o
24 Gestion de la Calidad GESTION DE LA CALIDAD Auditorias infemas y extemas | oS de manejo de residuos| porcentaje B
a entes extemos (CARDER. obtenido
IDEAM. Contraloria)
Seguimiento ala
. Gestion de a Calidad GESTION DE LA CALIDAD actualizacién ol plan de actudlizacién plan de Actuaiizacion PHE .
emergencios emergencias , sujefo a
cambios locatives en lo ESE
Confinuidad con actividades | Reclizacion de actividades Socializacion plan
2% Gestién de la Calidad LINEA ESTRATEGICA GESTION DEL reventivas y saber que hacer en incluidas en el plan de. ergencias .
TALENTO HUMANO D e o aue & v i hospitalarios a
d cronograma de brigadistas todo el personal
seguimieto a
Contaminacién y potabilidad del| | Se9Uimiento a ratamiento cmttventalde
27 Gesfion de la Calidad GESTION DE LA CALIDAD P tanque de agua reserva PH- -

agua para el consumo humanos

Cloracion semanal

conservacion de
agua potable PH,
clor, lavado

Avance periodo:
Avance total:

Cumplimiento total:




