LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMACION
INDICADOR DE GESTION PROBLEMA IDENTIFICADO Y/O CAUSA META DE LA | JUSTIFICACION (SI | COSTO
No: OBJETIVO DEL PROCESO O HALLAZGO A QUE LO GENERA ACTIVIDAD INDICADOR DE LA ACTIVIDAD| FORMULA DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD LA ESTIMADO| 1 2 3 a
IMPACTAR RESPONSABLE
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Nomero de
Falta de programacion y . o - . . socializaciones se programa ..
1 Gestién de la Calidad refroalimentacion de los Soclalizacion de indicadores Soclalzaciones | o gzadas/elnomero de | 100% | socializaciones 50.0% soo% | Coordinacion
o del SG-SST realizadas " = SST
indicadores del servicio socializaciones ST 2/ano
programadas
Elaboracién mapa de riesgos Mapa de riesgos e
2 Gestion de la Calidad _ Componenfe MECI del proceso para la vigencia Mapa de riesgos establecido para la 100% 1000% Coordinacién
Direccionamiento Estratégico SST
2021 vigencia 2021
3 Gestion de la Calidad Requisito d?! Modelo !megrudo de | Elaboracién del Plan Operativo | Plan Operqﬂvo /‘Anucll de Plan Operafivo Anual 100% 1000% Coordinacién
Planeacién v Gestion y MECI Anual la Vigencia SST
Seguimiento del avance del NUmero de seguimientos
4 Gestion de la Calidad Requisito dg! Modelo !megrudo de | plan operqﬂvo anual del drea Segulm[emo plan reollzodosA/ nUmero de 100% Sggu\mlen?o 250% 250% 250% 250% Coordinacién
Planeacion y Gestion y MECI de Seguridad y Salud en el operativo anual seguimientos frimestrales SST
Trabajo programados
Seguimiento del avance del NGmero de seguimientos
5 Gestion de la Calidad Requisito dg! Modelo !megrudo de Mapa de Riesgos del érea de Seguimiento mapa de reollzudosA/ nUmero de 100% Sggu\mlen?o 250% 250% 250% 250% Coordinacién
Planeacion y Gestion y MECI © riesgos seguimientos frimestrales SST
Seguridad y Salud en el Trabajo
programados
Medicion, Andliss y Mejora Generacién y andlisis de :Q(;g?sd(;ec‘gg‘ecrzzo(;e\z Indicadores anaiizados / Coordinacién
6 Gestion de la Calidad Requisito del Modelo Integrado de v ) Total de indicadores 100% 50.0% 50.0%
Planeacién y Gestion y MECI indicadores establecido en o definidos ST
Y Y Resolucién 0312 de 2019
N . " Avance , seguimiento y N e
clyenecda sone se | oot i
7 Gestion del Talento Humano . o - v acuerdo alo establecido enla | actividades realizadas | redlizadas/actividades 100% P N 25% 25% 25% 25% Coord. SGSST
el Trabajo, cumplimiento de la . . la Resolucion
o N Resolucién 0312 de estdndares programadas
normatividad vigente . 0312/19
minimos de SST
Nro. de capacitaciones,
P i inducciones y
Capacitacién, induccion y N
Dar a conocer a todos los 9 . P reinducciones
funcionarios los riesgos de reinduccion sobre los riesgos a Capacitaciones, realizadas/ fotal Plan Anual de
8 Gestion del Talento Humano i o los que estan expuestos, de inducciones y P 100% Capacitacién 25% 25% 25% 25% Coord. SGSST
exposicion en sus puestos de B - N M capacitaciones,
. acuerdo alo identificado en la | reinducciones realizadas N SG-SST
trabajo N N inducciones y
matriz de peligros de la ES.E N
reinducciones
programadas
: i Nro. de reuniones
9 Gestion del Talento Humano Programacién de cronogramas Pkm. ‘?e frabajo CQPASST Progrcmgc\on de realizadas/ reuniones 100% 1/mes 25% 25% 25% 25% Coord. SGSSST/
(actividades y reuniones) reuniones COPASST
programadas
Plan de trabajo Comité de Programacion de Nro. de reuniones Coord. SGSST-
10 Gestién del Talento Humano Programacién de cronogramas Convivencia Laboral greuniones realizadas/ reuniones 100% 1/3meses 25% 25% 25% 25% comité de
(actividades y reuniones) programadas convivencia
Plan de frabajo Brigada de Programacion de Nro. de reuniones Coord. SGSST-
1 Gestién del Talento Humano Programacién de cronogramas Emergencias greuniones realizadas/ reuniones 100% 25% 25% 25% 25% Brigada de
(actividades y reuniones) programadas emergencias
13 Gestion del Talento Humano Plan de Trabajo Anual 2021 |7OMe9rama dsesfc”v‘dades 5G| cronograma redizado | 7" ?:gs; J;Gb“p 100% \/afio 100% Coord. SGSSST
Realizacién de exémenes Re:i‘é?:e'izsde rec’;;oc. dl:;i /e:?;ﬂigesue Coord. SGSSST/
14 Gestion del Talento Humano cumplimiento Resolucién 2346/2007 | ocupacionales periddicos , de N . deq 100% 0% 0% 0% 100% drea
B N ocupacionales personal requieren el examen . "
ingreso y retiro N Administrativa
de planta ocupacional
identificar a funcionarios que no e”"ﬁ?\z‘z:gz?g‘i‘;‘fn de Nro. de funcionarios Coord. SGSST-
16 Gestion del Talento Humano cumplan con los requerimientos de N Lo Afiliaciéon ARL afiiados ARL/ Total de 100% 25% 25% 25% 25% drea
N N correspondiente al inicio de N N . "
pago seguridad social funcionarios administrativa
labores
Prevencion de riesgos de it o i : Nro. de inspecciones uso
exposicion en la poblacion socializacién y veriicacién al | Inspecciones uso de | pop o izadas / Total de 1 por proceso/ Coord. SGSST-
17 Gestién de la Calidad PO I buen so y utilzacién de EPP en| Elementos de Proteccion > ° 100% por P 25% 25% 25% 25%
trabajadora de la ESE enla N L inspecciones ano COPASST
. N los diferentes servicios personal
atencién de usuarios externos programadas
redlizacién de campafas a nivel
institucional para la prevencion de .
riesgos - lavado de manos - realizacién de campahas a socializaciéon de hro. de campafias Coord. SGSST-
18 Gestion de la Calidad 3 9 . L P . realizadas / Nro. de 80% 2/afo 40% 0% 40% N
bioseguridad- ahorro agua y nivelinterno de la ES.E campafa = COPASST
- N campafia programada
energia, drogas , alcoholismo-
manejo de residuos
Coord. SGSSST/
. De acuverdo a "
" o Nro. De actividades Comité
realizar actividades de realizadas/ Nro. de cronograma Bienestar
19 Gestion del Talento Humano estimulos a frabajadores de la ES.E| bienestar social a funcionarios | actividades realizadas c:cﬁwdades‘ 90% establecido por 20% 20% 20% 30% Social/
dela ESE el comité de -
programadas N N Subdirector
bienestar social " "
Administrativo
verificacion el estado de
limpieza y desinfeccion de Nro. De inspecciones Coord. SGSSST-
continuidad con actividades de | dreas, verificacion manejo de rev_:nlizcdasp/ Nro. de COPASST -
20 Gestién de la Calidad inspeccion y estado de limpieza, | residuos, estado de recipiente, | Inspecciones realizadas N . ) 100% 1/mes 25% 25% 25% 25% comité de
! ” 3 o inspecciones "
desinfeccion en dreas de la ES.E rotulacién de bolsas y/o Gestion
N . programadas 5
almacenamiento de residuos Ambiental
sdlidos




LINEA ESTRATEGICA PROGRAMACION
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TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Coord.
senalizacién informativa de dreas (| Seguimiento a la sefializacion Nro. de sefdlizacion SGSSST/manteni
21 Gestion de la Calidad identificacién de areas, de dreas, preventivo e Senalizacion de areas instalada/ sefializacion 80% periédica 20% 20% 20% 20% miento/
sefalizacién emergencias) informativo dentro de la ES.E solicitada Subdirector
Administrativo
Nro. inspecciones riesgo Coord. SGSSST-
2 Gestion de la Calidad verificaciéon de exposicion a riesgo Redlizar inspecciones de Inspeccién reaizada publico/ hro. de 80% 2/aho o% 40% o% 40% COPASST/
publico seguridad inspecciones empresa
programadas coordinar
: socializacién a usuarios internos Nro. Socializaciones Coord. SGSSST/
Dar a conocer el manejo de extemos , en elmanejo de | socializacién fodos los redlizadas/ comité de
23 Gesfion de la Calidad resiuos @ usuarios infemos y ve f ! : 100% periddico 25% 25% 25% 25% °
residuos PGIRASA-norma GTC- usuarios socializaciones gestion
externos .
45 programadas ambiental
Elaboracion presentacién de .
informe de manejo de residuos Nro. be informes
24 Gestion de la Calidad Auditorias internas y externas 4 Informes enviados presentados / Nro. de 100% 1/afo 100% Coord. SGSSST
a entes externos (CARDER. informes a presentar
IDEAM. Confralorial) i
" . Comité de
No se evidencia actualizacién al Actualizacion pian de Plan elaborado parala | Plan de emergencias Emergencias /
25 Gesfion de la Calidad § emergencias , sujeto a cambios >orado P 9 100% 1/afio % 100% % % e
plan de emergencias vigencia actualizado Brigada de
locativos en la ES.E
Emeraencias
i o Realizacién de actividades Nro. de actividades Comité de
Confinuidad con octividades incluidas en el plan de Seguimiento de realizadas / Nro. de Emergencias /
2% Gestion de la Calidad preventivas y saber que hacer en - plan ce 9 o : 100% 25% 25% 25% 25% o9
N emergencias y establecidas actividades actividades Brigada de
caso de emergencias N N
cronograma de brigadistas programadas Emeraencias
. y Nro. De actividades
Contaminacién y potabilidad del Seguimiento a tratamiento Tareas de fratamiento realizadas / Nro. de Coord.
27 Gestion de la Calidad yP tanque de aguareserva PH- . ) 100% 1/mes 25% 25% 25% 25% SGSSST/manteni
agua para el consumo humanos Y de agua actividades N
Cloracién semanal miento
programadas




