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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEA ESTRATEGICA

No. INDICADOR DE GESTION I AU EED 7/ DEE ACTIVIDAD INDICADOR DE LA ACTIVIDAD | FORMULA DE LA ACTIVIDAD
OBJETIVO DEL PROCESO O HALLAZGO A QUE LO GENERA
IMPACTAR
NUmero de
Falta de programacion y o Lo o socializaciones
. . . L Socializacién de indicadores Socializaciones . .

1 Gestion de la Calidad retroalimentacién de los . realizadas/el nUmero de
- - del SG-SST realizadas I
indicadores del servicio socializaciones

programadas
3 - Componente MEC Elaboracién mapa dg rlesgf)s ) Mapa f:ie riesgos
2 Gestion de la Calidad " . . P del proceso para la vigencia Mapa de riesgos establecido parala
Direccionamiento Estratégico . .
2021 vigencia 2021
3 Gestién de la Calidad Requisito de.\lModelo.Imegrcdo de | Elaboracion del Plan Operativo | Plan Operghvo %_\nuol de Plan Operativo Anudl
Planeacién y Gestién y MECI Anual la Vigencia
Seguimiento del avance del NUmero de seguimientos
4 Gestién de la Calidad Requisito del\lModeIo.Irﬂegrcdo de | plan operqfivo anual del drea Seguimi.emo plan reulizudos‘/ ‘nL’Jmero de
Planeacién y Gestion y MECI de Seguridad y Salud en el operativo anual seguimientos
Trabajo programados
Seguimiento del avance del NUmero de seguimientos
. . Requisito del Modelo Integrado de 9 . ) Seguimiento mapa de | realizados / nUmero de
5] Gestiéon de la Calidad - L Mapa de Riesgos del drea de . A
Planeacion y Gestion y MECI . X riesgos seguimientos
Seguridad y Salud en el Trabajo
programados
Medicién, Andlisis y Mejora Generacion y andlisis de ngsgslilsdiec;zzﬂecrggc;relg Indicadores analizados /
6 Gestiéon de la Calidad Requisito del Modelo Integrado de . Y ) Total de indicadores
Planeacién y Gestion y MECI indicadores establecido enla definidos
Y Y Resolucion 0312 de 2019
R . Avance , seguimiento y
Actualizacion del Sistema de R .
Gesﬁc’; dlze IqISe uridc:d Salud en actualizacion SGSST, de Actividades
7 Gestion del Talento Humano 5 gundadyy acuerdo alo establecido en la | actividades realizadas | realizadas/actividades
el Trabajo, cumplimiento de la . )
- . Resolucion 0312 de estandares programadas
normatividad vigente L
minimos de SST
Nro. de capacitaciones,
NN ” inducciones y
Capacitacién, inducciéon y ) .
Dar a conocer a todos los . . . N reinducciones
X . . reinduccion sobre los riesgos a Capacitaciones, R
- funcionarios los riesgos de . . ) realizadas/ total
8 Gestion del Talento Humano ) los que estdn expuestos, de inducciones y .
exposicion en sus puestos de X o . X : capacitaciones,
N acuerdo a lo identificado en la | reinducciones realizadas . X
trabajo - . inducciones y
matriz de peligros de la E.S.E . .
reinducciones
programadas
) ” Nro. i
- . Plan de frabajo COPASST Programacioén de er de reumopes
9 Gestién del Talento Humano Programacién de cronogramas L . . realizadas/ reuniones
(actividades y reuniones) reuniones
programadas
Plan de trabajo Comité de Programacion de Nro. de reuniones
10 Gestion del Talento Humano Programacién de cronogramas Convivencia Laboral greuniones realizadas/ reuniones
(actividades y reuniones) programadas
Plan de trabajo Brigada de .. Nro. de reuniones
- . . Programacioén de . .
11 Gestiéon del Talento Humano Programacién de cronogramas Emergencias reuniones realizadas/ reuniones
(actividades y reuniones) programadas
13 Gestién del Talento Humano Plan de Trabajo Anual 2021 Cronograma de acfividades SG4 Cronograma realizado Plan Anual de Trabajo
SST Elaborado
A . Realizacién de Nro. De exdmenes
Realizacion de examenes exdmenes realizados / nro. de que
14 Gestion del Talento Humano cumplimiento Resolucion 2346/2007| ocupacionales periddicos , de 5 N -de g
) - ocupacionales personal [ requieren el examen
ingreso y retiro .
de planta ocupacional
. - . . Verificacion de dfiliacion de . .
identificar a funcionarios que no funcionarios @ ARL Nro. de funcionarios
16 Gestién del Talento Humano cumplan con los requerimientos de . Afiliacion ARL afiliados ARL/ Total de

pago seguridad social

correspondiente al inicio de
labores

funcionarios




LINEA ESTRATEGICA

No INDICADOR DE GESTION I A CE D 7/ DEE ACTIVIDAD INDICADOR DE LA ACTIVIDAD | FORMULA DE LA ACTIVIDAD
OBJETIVO DEL PROCESO O HALLAZGO A QUE LO GENERA
IMPACTAR
Prevencion de riesgos de T, - . . Nro. de inspecciones uso
ol ) socializacién y verificacion al Inspecciones uso de X
L . exposicion en la poblacion I .| EPP realizadas / Total de
17 Gestion de la Calidad 8 buen uso y utilizacion de EPP en | Elementos de Proteccion B X
frabajadora de la ES.E enla N L inspecciones
L X los diferentes servicios personal
atencién de usuarios externos programadas
realizacién de campanfas a nivel
institucional para la prevencion de <
. N = e Nro. de campanas
. . riesgos - lavado de manos - realizacién de campanas a socializacion de .
18 Gestion de la Calidad X . o ~ realizadas / Nro. de
bioseguridad- ahorro agua y nivel interno de |la ES.E campana ~
p . campafa programada
energia, drogas , alcoholismo-
manejo de residuos
. . Nro. De actividades
realizar actividades de redlizadas/ Nro. de
19 Gestion del Talento Humano estimulos a trabajadores de la ES.E| bienestar social a funcionarios | actividades realizadas . §
actividades
delaESE
programadas
verificaciéon el estado de
limpieza y desinfeccion de . .
- - . L L . Nro. De inspecciones
continuidad con actividades de dreas, verificaciéon manejo de .
. . . . S ¥ L . N realizadas/ Nro. de
20 Gestion de la Calidad inspeccion y estado de limpieza, | residuos, estado de recipiente, | Inspecciones realizadas R .
. . . > inspecciones
desinfeccion en dreas de la ES.E rofulacion de bolsas y/o
. . programadas
almacenamiento de residuos
solidos
sefalizacién informativa de dreas (| Seguimiento a la sefializacion Nro. de sefalizacién
21 Gestiéon de la Calidad identificacion de dreas, de dreas, preventivo e Senalizacién de dreas | instalada/ sefializacion
sefalizacion emergencias) informativo dentro de la ES.E solicitada
Nro. inspecciones riesgo
. . verificacién de exposicion a riesgo Realizar inspecciones de . " blico/ nro. de
22 Gestién de la Calidad p 9 p. Inspeccién realizada p?’ ico/ .
publico seguridad inspecciones
programadas
. o L Nro. Socializaciones
Dar a conocer el manejo de socializacién a usuarios internos s N
-2 . N o . socializacion todos los realizadas/
23 Gestion de la Calidad residuos a usuarios internos y y externos , en el manejo de Usuarios socializaciones
externos residuos PGIRASA-norma GTC-45
programadas
Elaboraciéon presentacion de .
informe de manejo de residuos Nro. De informes
24 Gestion de la Calidad Auditorias internas y externas ! Informes enviados presentados / Nro. de
a entes externos (CARDER. informes a presentar
IDEAM. Contraloria) P
. . N Actualizacién plan de .
. . No se evidencia actualizacién al R . . Plan elaborado para la Plan de emergencias
25 Gestion de la Calidad . emergencias , sujeto a cambios N . .
plan de emergencias X vigencia actualizado
locativos enla ES.E
A - Realizacién de actividades Nro. de actividades
Continuidad con actividades B . - N
- . R incluidas en el plan de Seguimiento de realizadas / Nro. de
26 Gestion de la Calidad preventivas y saber que hacer en N . L L
. emergencias y establecidas actividades actividades
caso de emergencias o
cronograma de brigadistas programadas
Seguimiento a fratamiento Nro. De actividades
., . Contaminacién y potabilidad del 9 Tareas de tratamiento de realizadas / Nro. de
27 Gestion de la Calidad tanque de agua reserva PH- actividades

agua para el consumo humanos

Cloracién semanal

agua

programadas




