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LINEA ESTRATEGICA PROGRAMACION 'CONSOLIDADO DE LA VIGENCIA
INDICADOR DE GESTION PROBLEMA IDENTIFICADO Y/O CAUSA INDICADOR DE LA META DE LA| JUSTIFICACION COSTO
(2 'OBJETIVO DEL PROCESO O HALLAZGO A ‘QUE LO GENERA ACTVIDAD ACTIVIDAD FORMUSS DELEACTMIDADS ACTIVIDAD | (S LA REQUIERE) 1 2 3 a AVANCE cosTO
IMEACERR TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | RESPONSABLE TOTAL ToTaL | OBSERVACION
Nomero de
Falta de programacién y Socializacién de indicadores socializaciones socializaciones se programa Coordinacion
1 Gesfion de la Calidad refroalimentacion de los del proceso al personal del e redlizadas/el nimero de | 100% ializaci 250% | 250% | 250% | 250%
indicadores del servicio senvicio socializaciones SST 2/afio
programadas
Elaboracion mapa de riesgos Mapa de riesgos A
2 Gestién de la Calidad _ Componente MECI del proceso para la vigencia Mapa de riesgos establecido para la 100% 100.0% Coordinacién
Direccionamiento Estratégico Dlecid
2019 vigencia 2019
5 Gestion de la Caidad Requisito del Modelo Infegrado de | Elaboracién del Plan Operaiivo | Plan Operafivo Anvalde | ¢y oo o | oo | elaboracion 1000% Coordinacién .
Planeacion y Gesfin y MECI Anual la Vigencia cada fiimestre
Nomero de seguimientos
B Gestion de la Caidad Requisito del Modelo Infegrado de| - Seguimiento del avance del Seguimiento plan | realzados /nimerode | o o | elaboracien oson | 2s0% | 250m | 2so% | Coordinacion .
Planeacion y Gesfién y MECI plon operativo anual operativo anual seguimientos cada fiimestre
programados
NOmero de segui
- Gestion de 1o Caidad Requisito del Modelo Infegrado de| - Seguimiento el avance del | Seguimiento mapa de | realizados /nimerode | oo | seguimiento sson | 2s0m | 250m | 2s0% | Coordinacion
Planeacion y Gesfion y MECI plon operativo anual riesgos seguimientos cada fimestre
programados
Medicién, Andiiis y Mejora Generacién y andiisis de Indicadores anaiizados / elaboracién Coordinacién
6 Gesfion de la Calidad Requisito del Modelo Infegrado de acony Andiisis de proceso | Total de indicadores del | 100% h 250% | 250% | 250% | 250%
° i indicadores cada frimestre
Planeacion y Gesfin y MECI proceso
obligacion de
S . jimient
Actudlizacién del Plan de Gesfin - complmiento
e o 1 oot Avance , seguimiento y etuaizacionss Nro. de avances de laFase 4
7 Gesfion del Talento Humano >ed v actualizacion PGSST, : realizados /Nro. de 100% | del Articulo 10 25% 25% 25% 25% | Coora.sGssT -
Trabajo, cumplimiento de la . . realizadas
estandares minimos de SST avances programados dela
normatividad vigente 16
Resolucion
nn,
Capacitacién e induccién
sobre riesgos de exposicion a
zc:c \coig:gsc?o’:n:sdg: |§; personal [biolégico, publico, revaosa| 0. e ravciocores :cpccwcc\or\e
8 Gesfion del Talento Humano oS 9 : 9 - " resg capacitados/ fofalde | 100% " 25% 25% 25% 25% | coora. sGssT -
exposicion en sus puestos de seguridad vial, naturales, exposicion ° segun
} g frabojadores
trabajo Accidente de Trabajo) segin cronograma
riesgos defectados y expuestos
enmatiz de peligros de la ES.E
) ” Nro. de reuniones
. - Cronograma de reuniones Programacion de A " Coord. SGSSST/
9 Gesfion del Talento Humano Programacion de cronogromas AT S emionor realizadas/ reuniones | 100% 1/mes 100% o% 0% o% oSS -
programadas
Cronograma de reuniones ¢ Programacisn de Nro. de reuniones Coord. SCEST-
10 Gesfion del Talento Humano Programacion de cronogromas grama de re. - o realizadas/ reuniones | 100% 1/3meses 100% comité de
convivencia reuniones
programadas convivencia
Cronograma de reuniones C Programacion de ro. de reuniones Coord. SCSST-
n Gesfion del Talento Humano Programacisn de cronogramas . 8 - o realizadas/ reuniones | 100% 1/3meses 25% 25% 25% 25% comité de
emergencias reuniones :
programadas emergencias
Cronograma reunisn de Programacion de Nro. de reuniones Coord. SGSST-
12 Gesfion del Talento Humano Programacion de cronogromas gremar crame realizadas/ reuniones | 100% 1/3meses 25% 25% 25% 25% jefe de
brigadistas reuniones
programadas brigadisias
Nro. de cronograma
13 Gestion del Talento Humano plan de trabajo anual 2019 Cronograma de acfividades | o\ romas reaiizados | 1822040/ Nro. de 100% 1/aiio 25% 25% 25% 257 | Co0rd SCSSST/ -
T cronograma COPASST
programado
complimiento Resolucion Eloboracion de examenes Realizacion de Nro. De exdmenes Coord. SGSSST/
14 Gesfion del Talento Humano o sa3/2007 periédicos labordles , ingreso, | exémenes personalde | redlizados / nro. de 100% 1/afo 0% 0% 10% 90% érea
‘ retiro planta exémenes programados Administrafiva
cumplimiento a Resolucién ciinica de e d\Z;:‘r:\(:: o Coord. SCSSST/
15 Gesfion del Talento Humano P! ! > ) 100% 1/afo 0% 0% 0% 100% Meédico -
2346/2008 ocupacional valoracién ocupacional | redlizadas/valoraciones i
programadas
; S Verificacis liacis
identificar a funcionarios queno | V" ‘,‘;:i‘g:s:gg'i;‘f" de Nro. de funcionarios Coord. SGSST-
16 Gesfion del Talento Humano cumplan con los requerimientos de " : Afiliacion ARL afifiados ARL/ Total de | 100% 1/mes 25% 25% 25% 25% area
corespondiente al inicio de AR ¢
pago seguridad social i funcionarios admiistrativa




LINEA ESTRATEGICA PROGRAMACION 'CONSOLIDADO DE LA VIGENCIA
INDICADOR DE GESTION PROBLEMA IDENTIFICADO Y/O CAUSA INDICADOR DE LA META DE LA| JUSTIFICACION COSTO
Ne-1 " 0BIETIVO DEL PROCESO O HALLAZGO A QUE LO GENERA ACTIVIDAD ACTIVIDAD FORMULADELAACTVIDAD | s crivipap | st La REQUIERE) a P 3 A mm || ase
IMEACERR TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | RESPONSABLE TOTAL ToTaL | OBSERVACION
Prevencién de riesgos de ) ) Nro. de inspecciones
exposicion en la poblacion v o P 0 de | so EpP reaiizadas / Coord. SGSST-
17 Gesfion de la Calidad > buen uso y ufiiizacién de EPP en | Elementos de Profeccion, ; ! 100% 3/afo 25% 25% 25% 25% :
frabajodora de la ESE enla k Tofal de inspecciones COPASST
o ' los diferentes servicios personal
atencién de usuarios extemnos programadas
realizacién de campaas anivel
institucional parala prevencion de _
tiesgos - lavado de manos - izacié a de Nro. de campanios Coord. SGSST-
18 Gesfion de la Calidad 908 2ac o ° realizadas / Nro. de 80% 3/afio 0% 0% 0% 0% :
bioseguridad- ahorro agua'y nivelinfemno de lo ES.E campaia o COPASST
< ! campana programada
energia, drogas . alcoholismo-
manejo de residuos
Coord. SGSSST/
Nro. De actividades Comité
” estimulos a dela | redlizar . ) realizadas/ Nro. de Bienestar
19 Gesfion del Talento Humano cfividc actividades redlizadas do 90% 1/mes 20% 20% 20% 30% °
ESE afuncionarios de la ESE actividades Social/
programadas Subdirector
Administrativo
verificacién el estado de
limpieza, desinfeccién de dreas ’ .
-  ces ‘ Nro. De inspecciones
confinvidad con actividades de | . verificacién manejo de oo Mo de Coord, SGSSST-
2 Gestién de la Caiidad inspeccién y estado de limpieza, | residuos, estado de recipientes | Inspecciones reaiizadas ! : 100% 1/mes% 25% 25% 25% 25% :
v st o inspecciones COPASST
desinfeccién en éreas de la ES.E . rotulacién de bolsas .
N programadas
dlmacenamiento y
diligenciomiento de formatos
f de dreas alasen Nro. de sefalizacion Coord. SGSSST/
21 Gesfion de la Calidad identificacion de dreas, de dreas, preventivo e Sefalizacién de éreas | instalada/ seflizacion | 80% periédica 20% 20% 20% 20% | subdirector
emergencics, informafivo denfro de la ES.E solicitada Administrativo
inspeccién estado de Nro. inspecciones riesgo Coord. SGSSST-
. _ erificacion de exposicién ariesgo | - seguridad locafiva riesgo | R plico/ nro. de _ COPASST,
2 Gestién de la Caiidad venfieact posicion ariesa o e reso inspeccién realizada publico/ n 80% 2/aio 0% 0% 0% 0% /
publico publico, seguridad en la inspecciones empresa
institucion programadas coordinar
. socilizacién a usuarios infemos Nro. Socidlizaciones
dor a conocer el manejo de & extemnos , en el manejo de | socializacisn fodos los realizadas/
2 Gestién de la Caiidad residuos de usuarios infermos, ve : ¢ ' a0 100% | periddico 25% 25% 25% 25% | Coord. SGssST -
e residuos PGIRASA-omma GIC- usuarios socializaciones
programadas
Elaboracion presentacion de ;
informe de manejo de residuos Nro. De informes
24 Gesfion de la Calidad Auditorias infemas y extemnas o etos oo (CARDER. Informes enviados presentados Mo, de 100% 1/afo 100% 0% 0% 0% | Coord. sGsssT -
IDEAM. Contraloria) ormes a presental
o Comité de
no se evidencia actuaizacién ol Actualizacion plan de Plan elaborado parala | Plan de emergencios Emergencias /
25 Gestién de la Calidad emergencias , sujefo a cambios borado p erg 100% 1/aRo 0% 100% 0% 0% 9 -
plan de emergencias ° vigencia actualizado Brigada de
locafivos en la ES.E i
Emergencias
) reaiizacién de acfividades Nro. de acfividades Comité de
confinuidod con ocfividades incluidas en el plan de seguimiento de reclizadas / Nro. de Emergencias /
2 Gestién de la Calidad preventivas y saber que hacer en § ol guimi a g 100% 4/afo 25% 25% 25% 25% 9 -
) emergencias y Brigada de
caso de emergencios ° !
cronograma de brigadistas programadas Emergencias
] Nro. De acfividades
contaminacién y potabilidad del | | Seguimiento atratamiento | oo e totamiento | realizadas / Nro. de .
27 Gesfion de la Calidad tanque de aguareserva PH- o 100% 1/mes 25% 25% 25% 25%  [sGssst/manteni -
agua para el consumo humanos oS de agua actividades
Cloracién semanal miento
programadas
Nomero de
Falta de v Socidlizaciones socializaciones Lider del
0 Gestion del Talenfo Humano retroalimentacién de los del proceso al personal del reaiadan realizadas / nomero de | 100% 1/mes 25% 25% 25% 25% P

indicadores del proceso

servicio

socializaciones
programadas

Cumplimiento total:




