LINEA ESTRATEGICA

PLAN OPERATIVO 2026

CONTROL INTERNO

EMPRESA

PROGRAMACION 1 2
INDICADOR DE GESTIGN INDICADOR DE METADELA | JUSTIFICACION (SILA |  COSTO
ACTIVIDAD FORMULA DE LA ACTIVIDAD % COSTO DEL % COSTO DEL
OBJETIVO DEL PROCESO O LA ACTIVIDAD 3 4 RESPONSABLE FECHA wavance | | rmesee OBSERVACION FECHA soavance| o e | Tammestae
HALLAZGO A IMPACTAR
Verificar
fear # de informes presentados
Verificar de la oportunidad del rtunamente en el SIHO / # Asesor Control
indicador de gestion " ; oo oportunade | P / 100% normativo 600000 25% 25% 25% 25%
reporte de la informacién del Decreto 2193 e informes presentados en el Interno
informacion en o
elsiHO
) ) arqueos de caja
i trol del efectivo a traves de | #d d de control del Asesor Control
Gestion Financiera realizar control del efectivo a traves de € arqueos de | | eramados/arqueos de caja 100% proceso de control@el | ga0000 25% 25% 25% 25% sesor control
arqueos de caja mensual cajarealizados efectivo Interno
realizados
realizacion
realizacion del comité de etica hospitalaria comités de etica programados Asesor Control
Indicadores de Gestion P mensual de . Pro 100% es normativo 3600000 25% 25% 25% 25%
mensual comité de etica | /comités de etica realizados Interno
hospitalaria
Seguimiento a
Gestion de Ia Calidad realizar el envio delinforme de evaluacion | realizacién de. | Auditorias realizadas / 100% esnormativoporla | ol o 0% oo% ooy | Asesor Control
del control interno contable auditorias Auditorias programadas contaduria Interno
programadas
Seguimiento a
lanes de mejora
erfcar el cumplimieto de as actvidades |P RSO L I# Asesor Control
Gestion de la Calidad programadas en los planes de mejora P 8 20% 3000000 30.0% 30% 30%
auditorias planes de mejora Interno
establecidos
internas
realizadas
Verificacion de # Verificaciones de
rificacion de 6n de 6 realizadas / # Asesor Control
tencio Iud 100% 3000000 100%
atencion en salu de Habilitacion de procesos asistenciales | de Estindares de Verificaciones de Interno
Habilitacion | Autoevaluacién programadas
Seguimientos realizados a
Verificacion de | IPlementacion de acciones
o de mejora para el
implementacién
e | cumplimento de requisitos de
Gestion de a Caligad | SBUImiento a cumplimiento de requisitos de| | * 2775 1 | habiltacién / Seguimientos 0% 2000000 5% s | Asesor Control
habilitacién programados a Interno
cumplimiento de| " )
! implementacion de acciones
requisitos de
h de mejora para el
habilitacién : e
cumplimiento de requisitos de
Gestion de a Calidad Generacion y aniss de ndicadores del | Andlisisde | Indicadores analizados / Total 0% 4000 o . o oy | Asesor Control
proceso de control interno proceso de indicadores del proceso Interno
Realizar
seguimiento
periodico al
#informes parametrizado Asesor Control
Gestion de la Calidad Seguimiento implementacion MECI avance del P 100% 4000000 0.0% 33.3% 33.3% 33.3%
! avance MECI /2 Interno
Modelo Estandar,
de Control
Interno
Realizar
seguimientoal | Seguimientos realizados al
avance de las | plan de gestion de la Gerencia
i ; Asesor Control
Gestion de la Calidad Seguimiento a Plan de Gestion Institucional metas / Seguimientos programados 100% 3000000 100% ot
planteadasenel | al plan de gestion de la
Plan de Gestion gerencia
de la Gerencia
Realizar
seguimiento
édico al
periodicoal | g1 imientos realizados a
; - avance en la °
Seguimiento a planes de mejoramiento | #9790 % | planes de mejoramiento Asesor Control
Gestionde la Calidad | suscritos con entes de control, por procesos | " suscritos / Seguimientos %0% 4000000 | 225% 225% 22.5% 22.5%
e de acciones de Interno
e individuales A programados a planes de
mejoramiento y > 8
mejoramiento suscritos
compromisos
adquiridos en los
planes suscritos
Seguimiento a gestion estratégica de Seguimiento i de seguimientos POA Asesor Control
i i
Gestion de la Calidad BUIMISNtO 3 Bestic g e realizados / # de seguimientos 100% 4000000 25% 0% 0% 0%
planeacién (Seguimiento a los POAS) Avance POA Interno
POA programados
Mapasde | # mapa de riesgo diligenciado
Gestion de a Calidad Seguimiento a Ia Adminisracién de Riesgos |  Riesgos por |/ #procesos que deben aplicar 0% 1000000 | 100.0% 0% oo% ooy | Asesor Control
de los procesos (mapa de riesgos) proceso metodologia de Interno
elaborados |  administracién de riesgos
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INDICADOR DE GESTIGN INDICADOR DE METADELA | JUSTIFICACION (SILA |  COSTO
ACTIVIDAD FORMULA DE LA ACTIVIDAD % COSTO DEL % COSTO DEL
OBJETIVO DEL PROCESO O LA ACTIVIDAD 3 4 RESPONSABLE FECHA wavance | | rmesee OBSERVACION FECHA HAVANCE | Lot eSTRE
HALLAZGO A IMPACTAR
i i
Gestion de la Calidad Mitigacién y disminucion de riesgos | mapa de riesgos g0s realiz 0% 4000000 50.0% 0.0% 0.0% 40.0%
seguimientos a mapa de Interno
del proceso
riesgos programados
Asistencia a - "
) Asistencia a reuniones de
reuniones de ° Asesor Control
Gestion de la Calidad Seguimiento y participacion en los Comités | (0 "¢ | comités realizadas / Reuniones 20% 6000000 22.5% 22.5% 22.5% 22.5% o
de comités programadas
programados
Informe de
evaluacion del .
vaed Informes de Evaluacién del
sistema de
Evaluar el sistema de Control Interno de fa | Control Interno | 55-em2 de Control Interno Asesor Control
Gestion de la Calidad valuarel s ; ) presentados / Informes de 100% 4000000 0% 50% 0% 50%
E.5.E. Hospital San José al representante > Interno
®| Evaluacion del Sistema de
legal y al Comité | | terno programados
Coordinador de prog
Control Interno
Presentacion | Programa de auditorias
programade |  internas aprobado por el
" o . ; ; Asesor Control
Gestion de la Calidad Programacién ciclos de auditorias internas | auditorias Comité Institucional de 100% 1000000 100% 0% 0% 0% e
internasdela | Coordinacién de Control nterne
vigencia Interno
lizar ind digo de integridad,
Gestion del Talento Humano Y ritieacion / No. De colaboradores 90% 4000000 22.5% 22.5% 22.5% 22.5%
los colaboradores que ingresen nuevos ala | Induccién e Interno
ESE durante Ia vigencia
Verificaciones de
de actividad
de nen )
dell 6n del de capacitacion y actualizacion A Control
Gestion del Talento Humano o hoe "0 realizadas / de 100% 500000 100% sesor control
programa anual de capacitacién capacitacién y " " Interno
"V | cumplimiento de actividades
de 6
programadas
Verificacion de | Verificacion de actualizacion
Verificacion de actualizacion y planeacion de | programa | del programa de bienestar Asesor Control
Gestion del Talento Humano | actividades del Programa de Bienestar Social | actualizado y social/ Verificacion de 100% 300000 100% Sefr(:trer:: o
e Incentivos cronograma de | actualizacién del programa de
actividades | bienestar social programada
del
Gestion del Sistema de realizacion y seguimiento trimestral al trimestralal | informe de austeridad del Asesor Control
¢ v see informe de | gasto/seguimientos realizados 100% es normativo 6000000 25% 25% 25% 25%
Informacién informe de austeridad del gasto Interno
austeridad del | del informe de austeridad del
gasto gasto
Se It
CBUMIENTOD | yerificaciones realizadas
avancede |, estrategia gobierno en
Gestion del Sistema di d 6n di 6 Asesor Control
estion det Sstema de 2 avance de ° © ! linea / Verificacion 100% 1000000 0% 100% sesor contro
Informacién estrategia gobierno en linea de estrategia Interno
programadas avance
gobierno en "
N estrategia gobierno en linea
linea
weanzar
seguimiento .
o mas) | de seguimientos avance Plan
Gestién del Sistema de | Creacién e implementacién del programa de e Anticorrupcien realzados / # 100% de obiigatorio 4000000 2% 25 2% Jsgp | Asesor Control
Informacién transparencia y etica publica " | de seguimientos avance Plan cumplimiento Interno
de acciones del | " <OTPAN
) - - # socializaciones de
Gestion del Sistema de | E2r2Ntizar 1a entrega de a informacion a las | Socializacion de | -y yore realizadas / # Asesor Control
¢ instituciones y usuarios en los tiempos | Indicadores del : 22d 100% 6,000000| 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Informacién socializaciones de indicadores Interno
establecidos Proceso
programada
71606000 38% 23% 16% 24%
Avance periodo: [ 0% ] Avance periodo: [ 0% ]
Avance total: | 0% ] Avance total: | 0% |
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