EMPRESA

PLAN OPERATIVO 2023
HSJ CONTROL INTERNO
LNEA ESTRATEGICA PROGRAMACION SEGUIMIENTO 1 TRIMESTRE SEGUIMIENTO 2 TRIMIESTRE
INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE METADELA | JUSTIFICACION (SILA | cOSTO
ACTIVIDAD FORMULA DE LA ACTIVIDAD COSTO DEL % ‘COSTO DEL
OBJETIVO DEL PROCESO O LAACTIVIDAD ACTIVIDAD REQUIERE) ESTIMADO 3 3 FECHA % AVANCE (% PENDIENTE| OBSERVACION FECHA % AVANCE OBSERVACION
TRIMESTRE PENDIENTE | TRIMESTRE
HALLAZGO A IMPACTAR
Verifi
e 1 4 de informes presentados
Verificar dela del o o sesor Control
sistemas de informacion | reporte de la informacion de la Circular Unica| ~ oportuna de oportunarmente 12 100% 20,000 25% 25% 25% 25% sesor Contro! 01-abr-23 0% 100% 01ul-23 0% 100%
: Supersalud / # informes. Interno
ala Superintendencia informacionala | SUPeRRe /RO
supersatup | P P
Verificar |y de informes presentados
Verifi de del o It I SIHO / # A Control
indicador de gestion ertficar e 12 op | oportunage | oPortunamente en el SHO / 100% 20.000 5% 5% 5% 25% sesor Contro 01-abr-23 0% 100% 02jul-23 0% 100%
reporte de la informacién del Decreto 2183 2 | informes presentados en el Interno
SIHO
SIHO
- Seguimientos realizados de
Seguimiento de la ejecucion presupuestal de | ~CEUMENt® ejecucion presupuestal / Asesor Control
Gestion Financiera Ejecucion 100% 1.000.000 5% 5% 5% 25% 01-abr-23 0% 100% 03ul-23 0% 100%
ingresos y gastos Seguimientos programados de Interno
Presupuestal
ejecucion
arqueos de caja
! trol del efectivo atraves de | #d d Asesor Control
Gestion Financiera realizar control del efectivo a traves de e arqueos de | . oramados/arqueos de caja 100% 1.000.000 25% 25% 25% 25% sesor Contro! 01-abr-23 0% 100% 04-jul-23 % 100%
arqueos de caja mensual caja realizados / Interno
realizados
realizacion
lizacion del comiteé de etica hospital I tés de et d Asesor Control
Inidcadores de Gestion realizacion del comite de etica hospitalaria | mensualde | comites de etica programados 100% es normativo 1.000.000 25% 25% 25% 25% sesor Control 01-abr-23 0% 100% 01-jul-23 % 100%
mensual comité de etica | /comités de etica realizados Interno
hospitalaria
Seguimiento a
Gestiondela Cadad | Veriiear el cumplmiento de f realizacién de | realzacion de | Auditorias realizadas / 0% 10000000 | 22.5% o o Jasy | Asesor Control oLabr2s o oo 02023 o 0%
las auditorias programadas auditorias Auditorias programadas Interno
Seguimiento a
Verfficar el cumplimiento de las actividades p‘as:izvdneo;“?ra # seguimientos realizados / # Asesor Control
Gestion de la Calidad programadas en los planes de mejora P 8! 90% 10.000.000 30.0% 30.0% 30.0% 01-abr-23 90% 03-jul-23 0% 90%
auditorias planes de mejora Interno
establecidos
internas
realizadas
Verificacion de W Verificaciones de
Verificacién d 6n de Esténd: 6 6n realizadas / # Asesor Control
atencién en salud eriicacicn de © A realizadas / 100% 5.000.000 100.0% sesor contro 01-abr-23 100% 04-ul-23 0% 100%
de Habilitacién de procesos asistenciales | de Estandares de Verificaciones de Interno
6 6n programadas
Verficacion de | _ Seguimientos realizados a
implementacion | implementacion de acciones
Seguimiento a cumplimiento de requisitos de| 9 2¢€1ones d¢ de mejora para el Asesor Control
Gestién de la Calidad 8 e derea mejora para el | cumplimiento de requisitos de 90% 10.000.000 45.0% 45.0% i 01-abr-23 90% 02jul-23 0% 90%
cumplimiento de| - habilitacion / Seguimientos
requisitos de programados a
hahilitaridn fn dla arcinnes
Gestion de la Calidad Generacion y anlisis de indicadores Andlisis e | Indicadores analizados / Total 90% 3.000.000 225% 225% 225% 2259 | Asesor Control 01-abr-23 0% 90% 03ul-23 0% 90%
proceso de indicadores del proceso Interno
Realizar
seguimiento
periddico al #informes parametrizado Se cargd el segundo Asesor Control
Gestién de la Calidad Seguimiento implementacion MECI avance del et 2 100% informe parametrizado | 3.000.000 | 0.0% 33.3% 33.3% 333% i 01-abr-23 0% 100% 04-jul-23 0% 100%
Modelo Estandar, 2022 en el mes de enero
de Control
Interno
Realizar
seguimientoal | ¢ i ientos realizados al
avancedelas | .1 de gesticn de la Gerencia Asesor Control
Gestién de la Calidad Seguimiento a Plan de Gestién Institucional metas | P 9CES 100% 2000000 | 100% 01-abr-23 0% 100% o1jul-23 0% 100%
/ Seguimientos programados al Interno
planteadas en el [\, | e gestion de la gerencia
Plan de Gestion | " ¢ & &
de la Gerencia
Realizar
seguimiento
6di |
periocicoa Seguimientos realizados a
avance en la
aplanes de implementaci6 planes de Asesor Control
Gestion de a Calidad | suscritos con entes de control, por procesos | TP " | suscritos / Seguimientos 90% 2000000 | 225% 225% 225% 225% i 01-abr-23 0% 90% 02jul-23 0% 90%
e individuales programados a planes de
mejoramiento y *
" mejoramiento suscritos
compromisos
adauiridos en los
planes suscritos.
Seguimiento a gestion estratégica de Seguimiento # de seguimientos POA Asesor Control
Gestién de la Calidad ® gesuon & - realizados / # de seguimientos 100% 1.000.000 25% 25% 25% 25% 0% 100% 03ul-23 0% 100%
planeacion Avance POA Interno
POA programados
Mapasde [ #mapa de riesgo diligenciado /
Ri # deb i A Control
Gestion de la Calidad Administracion de Riesgos esgos por | #procesos que deben aplicar 90% 4.000.000 20.0% sesor Control 0% 90% 04-jul-23 % 90%
proceso de Interno
elaborados de riesgos
. # seguimientos a mapa de
Seguimiento al riesgos realizados / # Asesor Control
Gestién de la Calidad Mitigacion y disminucién e riesgos | mapa de riesgos & 90% 2.000.000 30.0% 30.0% 30.0% 90% o1jul-23 0% 90%
seguimientos a mapa de Interno
del proceso
riesgos programados
Asistencia a . :
reuniones de | Asistenciaa reuniones de Asesor Control
Gestion de la Calidad Seguimiento y participacién en los Comités Comités comités realizadas / Reuniones 90% 2.000.000 22.5% 22.5% 22.5% 22.5% Intern 01-abr-23 0% 90% 02-jul-23 0% 90%
de comités programadas nterno
programados
Informe de
luacion del
evaluacion 411 informes de Evaluacisn del
sistema de
Evaluar e sistema de Control Interno de a | Control Interno | S1fe™2 de Control Interno Asesor Control
Gestién de la Calidad ) presentados / Informes de 100% 2.000.000 % 33% 33% 33% 01-abr-23 100% 03jul-23 % 100%
E.S.E. Hospital San José al representante © Interno
Evaluacion del Sistema de
legalyal Comite | o5 }
o o | control nterno programados
Control Interno
Presentacion
oportuna de Informes presentados nsesor Control
Gestién de la Calidad Presentacion de Informes informes a entes | oportunamente / Informes 100% 2.000.000 5% 5% 5% 25% i 01-abr-23 0% 100% 04-jul-23 % 100%
de control e programados
institucionales




EMPRESA

PLAN OPERATIVO 2023
HSJ CONTROL INTERNO
LNEA ESTRATEGICA PROGRAMACION SEGUIMIENTO 1 TRIMESTRE SEGUIMIENTO 2 TRIMIESTRE
INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE METADELA | JUSTIFICACION (SILA | cOSTO
ACTIVIDAD FORMULA DE LA ACTIVIDAD COSTO DEL % ‘COSTO DEL
OBJETIVO DEL PROCESO O LAACTIVIDAD ACTIVIDAD REQUIERE) ESTIMADO |1 3 3 FECHA % AVANCE (% PENDIENTE| OBSERVACION FECHA % AVANCE OBSERVACION
TRIMESTRE PENDIENTE | TRIMESTRE
HALLAZGO A IMPACTAR
Presentacion | Programa de auditorias
programade | internas aprobado por el nsesor Control
Gestién de la Calidad Programacion ciclos de auditorias internas |  auditorias Comité Institucional de 100% 1000000 | 100% i 0% 100% o1jul-23 % 100%
internas dela | Coordinacion de Control
vigencia Interno
Verfficacién de inducciin atodosos | e igcacign de | No. De inducciones realizadas Asesor Control
Gestion del Talento Humano | colaboradores que ingresen nuevos a la ESE . 90% 1.000.000 22.5% 22.5% 22.5% 22.5% 0% 90% 02-jul-23 0% 90%
Induccién |/ No. De colaboradores nuevos Interno
durante la vigencia
Verificaciones de
Verifcacion de | ComPlimiento de actvidades
Verificacién de cumplimiento de cumplimiento de | 4€ c2Pacitacién y actualizacion Asesor Control
Gestién del Talento Humano . P P realizadas / Verificaciones de 100% 1.000.000 50% 50% i 01-abr-23 0% 100% 04-jul-23 0% 100%
v cumplimiento de actividades
actualizacion nens .
de capacitacion y actualizacion
programadas
verificacion de | o iicacisn de resolucion de
resolucién por |, oo cién programa de
medio de a cual E\E:ES(Z[ e \ngcennvns
Gestién del Talento Humano | Veriicacion de adopcién del Programade | - se adopta el realizada / Verificacion de 100% 1.000.000 100% Asesor Control 01-abr-23 0% 100% 01jul-23 0% 100%
Bienestar Social e Incentivos Programa de : Interno
resolucin de adopcion de
Bienestar e
" programa de bienestar e
Incentivos para la
P incentivos programada
vigencia
Verificacion de | Verificacion de actualizacién
Verificacién de actualizacin y planeacién de | programa | del programa de bienestar rsesor Control
Gestién del Talento Humano | actividades del Programa de Bienestar Social | actualizadoy social/ Verificacion de 100% 1.000.000 100% i 01-abr-23 0% 100% 02jul-23 0% 100%
e Incentivos cronograma de | actualizacién del programa de
actividades | bienestar social programada
Verificacion de | Verificaciones realizadas de
Verificacién de cumplimiento de cronograma :E o in dj | Asesor Control
Gestion del Talento Humano de actividades de Bienestar Social e cronogramas de | de actividades del programa 100% 1.000.000 25% 25% 25% 25% 01-abr-23 0% 100% 03jul-23 % 100%
et actividades de de Bienestar Social / Interno
Bienestar Social e Verificaciones programadas de
Incentivos i de ma
i Verificaciones realizadas de
Verificacién de | Vo2 .
Verificacién de aplicacién de Evaluacion de | aplicaciénde | 2Picacion de Evaluacin de Asesor Control
Gestién del Talento Humano plicacion plicacio Desempefio / Verificaciones 100% 1.000.000 50% 50% 01-abr-23 0% 100% 04jul-23 0% 100%
Desempefio Evaluacion de tcacio Interno
"¢ | programadas de aplicacién de
Desempefio ¢ "
Evaluacion de Desempefio
Verificacion de | ¢ 2tos de adopcion de
Verificacion de fijacién de compromisos fijacionde | o oromisos i Asesor Control
Gestion del Talento Humano y P! compromisos P! N 100% 1.000.000 100% 01-abr-23 0% 100% 01-jul-23 0% 100%
laborales y comportamentales Funcionarios que deben ser Interno
laborales y
evaluados
Seguimiento a documentacion soporte defas | | Revisiones realizadas a Hojas rsesor Control
Gestion del Talento Humano | ojas de vida de los funcionarios de la 125 98| de Vida / Revisiones a hojas de 100% 1.000.000 100% i 01-abr-23 100% 02jul-23 0% 100%
institucion vida programadas
seguimientos | seguimientos programados del
Gestion del Sistema de realizacion y seguimiento trimestral al trimestralal | informe de austeridad del Asesor Control
e " ¥ seguimie informe de | gasto/seguimientos realizados 100% es nomativo 1.000.000 50% 50% 01-abr-23 100% 03ul-23 0% 100%
Informacion informe de austeridad del gasto ) Interno
austeridad del | delinforme de austeridad del
gasto gasto
Seguimientoa |  Verificaciones realizadas
) - . ) avancede | avance estrategia gobierno en
Gestion del Siste d Se it d I It d A Control
estion defsistema de cBuimiento @ avance de IMpIementacion A€ | ;. plementacion linea / Verificaciones 100% 1.000.000 50% 50% sesor contro! 01-abr-23 100% 04-jul-23 % 100%
Informacion estrategia gobierno en linea ! Interno
de estrategia programadas avance
gobierno enlinea| _estrategia gobierno en linea
3 Seguimientos realizados al
Verificar el .
avance de la implementacién
avance en la .
Gestion del Sistema de Seguimiento ala gestidn estratégicade | implementacicn | %€ 12 €Strategfa Gobiemo en Asesor Control
e 8! gestion 8 P ° Linea / Seguimientos 90% 600.000 45.0% 25.0% 01-abr-23 90% 01ul-23 0% 90%
Informacién comunicacién de la estrategia Interno
e programados al avance de Ia
Gobierno en =
€ implementacion de Ia
Linea " P
estrategia Gobierno en Linea
Verificar avance
de
Gestion del Sistema d Seguimiento a los controles sistema d lementacid Asesor Control
estion defsistema de eguimiento los controles sistemade | IMPIEMENtacion | - ¢ vimientos realizados 90% 460 50.0% 0.0% 50.0% sesor contro! 01-abr-23 90% 02jul-23 % 90%
Informacion informacion del sistema de Interno
gestion
i
ol plan oy de Realizar 1, 4o equimientos avance Plan
Gestion del Sistema de Atencion al Ciudadano segin a Ley 1474 de | peridicoal | " COTUPcion realizados /# 100% de obligatorio 2.000.000 25% 25% 25% 25% Asesor Control 01-abr-23 0% 100% 03ul-23 0% 100%
Informacion de seguimientos avance Plan cumplimiento Interno
2011 avance en la e
socalnacion de #socializaciones de
Gestion del Sistemade | Socializacion de indicadores del Proceso al indicadores realizadas / # Asesor Control
¢ o Indicadores del 5 ! 90% 600.000 30.0% 30.0% 30.0% 01-abr-23 90% 04-jul-23 0% 90%
Informacion Comité de Control Interno ocores @€l | socalzaciones de ncicadores Interno
programada
27% 7% 20% 7%

Avance periodo:

Avance periodo:

Avance tot:




Versién: [Segunda

SEGUIMIENTO 3 TRIMESTRE SEGUIMIENTO 4 TRIMESTRE CONSOLIDADO DE LA VIGENCIA
AVANC
% COSTO DEL % COSTO DEL cosTo
FECHA %AVANCE| o o 1t | TRintesTRe | OBSERVACION FECHA %AVANCE | Lo re | Trimestre | OBSERVACION min TotaL | OBSERVACION

octubre de 2023 0% 100% - 0l-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 % 100% - Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 o% 100% - Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 % 100% - Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 % 100% Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 0% 90% 0l-ene-24 0% 90% -
octubre de 2023 0% 90% o 0l-ene-24 0% 90% -
octubre de 2023 % 100% 0 Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 % 90% Ol-ene-24 0% 90% -
octubre de 2023 % 90% Ol-ene-24 0% 90% -
octubre de 2023 % 100% Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 % 100% Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 % 90% - Ol-ene-24 0% 90% -
octubre de 2023 % 100% Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 % 90% Ol-ene-24 0% 90% -
octubre de 2023 % 90% Ol-ene-24 0% 90% - -
octubre de 2023 % 90% Ol-ene-24 0% 90% -
octubre de 2023 o% 100% Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 o% 100% Ol-ene-24 0% 100% -




Versién: [Segunda
SEGUIMIENTO 3 TRIMESTRE SEGUIMIENTO 4 TRIMESTRE CONSOLIDADO DE LA VIGENCIA
AVANC

% COSTO DEL % COSTO DEL cosTo

FECHA %AVANCE| o o 1t | TRintesTRe | OBSERVACION FECHA %AVANCE | Lo re | Trimestre | OBSERVACION min TotaL | OBSERVACION
octubre de 2023 % 100% Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 0% 90% 0l-ene-24 0% 90% -
octubre de 2023 % 100% Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 0% 100% 0l-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 % 100% Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 % 100% Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 % 100% Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 % 100% Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 % 100% Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 % 100% Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 % 100% Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 % 90% Ol-ene-24 0% 90% -
octubre de 2023 % 90% Ol-ene-24 0% 90% -
octubre de 2023 % 100% Ol-ene-24 0% 100% -
octubre de 2023 % 90% Ol-ene-24 0% 90% -

Avance period:
Avance total:

o] Avance periodo: [0 |
o] Avance toal: [ o] Cumplimiento otal:



