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PLAN OPERATIVO

CONTROL INTERNO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE
BELEN DE UMBRIA, RISARALDA

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMACION
INDICADOR DE GESTION PROBLEMA IDENTIFICADO Y/O CAUSA QUE LO META DE LA
No. ACTIVIDAD 1 2 3 4
OBJETIVO DEL PROCESO O GENERA ACTIVIDAD TRIMESTRE | TRIMESTRE| TRIMESTRE | TRIMESTRE
HALLAZGO A IMPACTAR
Oportunidad en la entrega
del reporte de informacion Ingresar y consolidar informacién que | Verificar cumplimiento de la oportunidad del
1 de la Circular Unica a la permita generar y analizar informe a la reporte de la informaciéon de la Circular 100% 25% 25% 25% 25%
Superintendencia Superintendencia Unica a la Superintendencia
INDICADOR DE GESTION
Oportunidad en el reporte . R
. - Generar, consolidar y analizar datos que - . .
de informacién del decreto K s Verificar cumplimiento de la oportunidad del
2 permitan generar y reportar el andlisis del . ) 100% 25% 25% 25% 25%
2193/04 2193 oportunamente reporte de la informacion del Decreto 2193
INDICADOR DE GESTION P ’
3 Gestiéon Financiera Fortalecimiento de los Ingresos seguimiento de la ngeigfn presupuestal de 100% 25% 25% 25% 25%
4 Gestion Financiera Racionalizacién del Gasto Seguimiento de la egj;c;ocslon presupuestal de 100% 25% 25% 25% 25%
5 Gestion Financiera Continuidad del .Soneo.mlenfo Contable y| Verificacion de documen’rgmon de ajustes 100% 25% 25% 25% 25%
Financiero por concepto de saneamiento contable
- . Monitoreo trimestral del cumplimiento del
o ) i | i tabl ) )
6 Gestidn Financiera Confinuidad de;:g”fgg:f” o Contable y Programa de Saneamiento Fiscal y 100% 25% 25% 25% 25%
Financiero
7 Gestion de la Calidad Acfuollzoaon.d'e Procesos y erificacién con los Ilge.res socializacion de 90% 45.0% 45.0%
Procedimientos procesos y procedimientos al personal
Verificar el cumplimiento de la realizacién de
8 Gestiéon de la Calidad Programa de Seguridad del Paciente [ las auditorias programadas y a los planes de 90% 22.5% 22.5% 22.5% 22.5%
mejora establecidos
Autoevaluacion de Esténdares de Verificacion de Autoevaluacion de
9 Gestion de la Calidad I Y Estdndares de Habilitaciéon de procesos 100% 100.0%
Habilitacion y Acreditacion . .
asistenciales
10| Gestién de la Calidad Compo”e”TeE”S’:rEOCT'ég;rCeOCC'O”C’m'emo Elaboracién Plan de Accién 100% 100%




LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMACION

INDICADOR DE GESTION PROBLEMA IDENTIFICADO Y/O CAUSA QUE LO META DE LA
No. ACTIVIDAD 1 2 3 4
OBJETIVO DEL PROCESO O GENERA ACTIVIDAD TRIMESTRE | TRIMESTRE| TRIMESTRE |TRIMESTRE
HALLAZGO A IMPACTAR
1 Gestion de la Calidad Componente MECI. Autoevaluacién Seguimiento a CUI’T’lp-|I‘I’T’IIe‘I’1'TO de requisitos de 90% 20.5% 20.5% 20.5% 20.5%
Institucional habilitacién
Medicién, Andlisis y Mejora
12 Gestidn de la Calidad Sistema de Gestidon de Calidad Generacién y andlisis de indicadores 90% 22.5% 22.5% 22.5% 22.5%
Cuadro de Mando
MECI - Componente Autoevaluacion
13| Gestion de la Calidad Componente MECI Autoevaluacion Seguimiento implementacién MECI 90% 25% | 225% | 225% | 225%
Institucional
Verificar el cumplimiento de la realizacién de
14 Gestion de la Calidad Componente MECI Auditorias Internas | las auditorias programadas y a los planes de 100% 25% 25% 25% 25%
mejora establecidos
Componentes MECI Direccionamiento
15 Gestién de la Calidad Estratégico y Autoevaluacién de Control | Seguimiento a Plan de Gestion Institucional 100% 100%
y Gestién
Seguimiento a planes de mejoramiento
16 Gestion de la Calidad Componente MECI Planes de Mejora  [suscritos con entes de control, por procesos e 90% 22.5% 22.5% 22.5% 22.5%
individuales
17 Gestion de la Calidad Componemg MECI AUT.oe.vquooon Seguimiento a ges’rlor.\,estroteglco de 100% 25% 25% 25% 5%
Evaluacién y Seguimiento planeacién
Componente MECI Administracién del
18 Gestién de la Calidad Riesgo Administracion de Riesgos 95% 90.0%
Politica de Administracién de Riesgos




LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMACION

INDICADOR DE GESTION PROBLEMA IDENTIFICADO Y/O CAUSA QUE LO META DE LA
No. ACTIVIDAD 1 2 3 4
OBJETIVO DEL PROCESO O GENERA ACTIVIDAD TRIMESTRE | TRIMESTRE| TRIMESTRE (TRIMESTRE
HALLAZGO A IMPACTAR

Componente MECI Administracién del
19| Gestion de la Calidad Riesgo Mitigacion y disminucion de riesgos 90% 300% | 300% | 30.0%

Politica de Administracién de Riesgos

., . Reglamentos de comités en los que debe L .. ) L

20 Gestion de la Calidad .. Seguimiento y participacion en los Comités 90% 22.5% 22.5% 22.5% 22.5%

participar el Asesor de Control Interno

Ley 87 de 1993 .
21|  Gestién de la Calidad Decreto 1599 de 2005 Evaluar e'é'?i”;ifijzgm(';;emo delo 100% 25% 25% 25% 25%
Decreto 943 de 2014 o P
Ley 1474 de 2011
Circular No. 04 de 2006
Directiva Presidencial No. 02 de 2002.
L . Decreto 1826 de 1994 L
22 Gestion de la Calidad Resolucién 357 de 2008 (CGN) Presentacion de Informes 100% 25% 25% 25% 25%
Resolucién 0158 de 2005 (CGR)
Circular 047 de 2007 (SUPERSALUD)
Decreto 943 de 2014
23 Gestién de la Calidad Componente MECI Auditoria Interna Programacion ciclos de auditorias internas 100% 100%
Verificacion de induccién a todos los
24 |Gestion del Talento Humano Induccién y Reinduccién colaboradores que ingresen nuevos a la ESE 90% 22.5% 22.5% 22.5% 22.5%
durante la vigencia
25 |Gestion del Talento Humano Induccién y Reinduccién Verificacion de I’?OHZOCI.C?H de jomada de 100% 100%
reinduccién
Verificacion de cumplimiento de
26 |Gestion del Talento Humano Capacitacién y Actualizaciéon cronogramas de capacitacion y 100% 50% 50%
actualizacion
27 |Gestion del Talento Humano|Programa de Bienestar Social e Incentivos Verlflcocyon de ctdopgon del Prggromo de 100% 100%
Bienestar Social e Incentivos
28 |Gestion del Talento Humano|Programa de Bienestar Social e Incentivos Venflcoc,on de GdOp.CIon ael Prégmmg de 100% 50% 50%
Bienestar Social e Incentivos




LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMACION

INDICADOR DE GESTION PROBLEMA IDENTIFICADO Y/O CAUSA QUE LO META DE LA
No. ACTIVIDAD 1 2 3 4
OBJETIVO DEL PROCESO O GENERA ACTIVIDAD TRIMESTRE | TRIMESTRE| TRIMESTRE | TRIMESTRE
HALLAZGO A IMPACTAR
Verificacién de cumplimiento de
29 [Gestion del Talento Humano|Programa de Bienestar Social e Incentivos| cronograma de actividades de Bienestar 100% 25% 25% 25% 25%
Social e Incentivos
30 |Gestion del Talento Humano Refroollmenfogloh, evaluacion y Verificacion de Op|ICOCIOH~de Evaluacion de 100% 50% 50%
seguimiento Desempeno
31 |Gestion del Talento Humano ReTroohmenToqorm evaluaciony Verificacion de fijacidon de compromisos 100% 50% 50%
seguimiento laborales y comportamentales
Seguimiento a documentaciéon soporte de
32 |Gestion del Talento Humano Componentes ME;,' TOlemo Humono 4 las hojas de vida de los funcionarios de la 100% 100%
Autoevaluacion Institucional R,
institucion
33| ©esfion delSistema de Sistema de Gestion Documental Verificacion de adopcion de Tablas de 100% 25% 25% 25% 25%
Informacion Retencién Documental Actualizadas
34 | ©estion del Sistema de Estrategia Gobiemo en Linea seguimiento a avance de implementacion 100% 25% 25% 25% 25%
Informacion de estrategia gobierno en linea
Componente MECI Autoevaluaciéon
L . Institucional . L L
35 Gestion del Slsffmo de Seguimiento a la ge:shorT fastroteglco de 90% 22.5% 22.5% 20.5% 20.5%
Informacion ) s comunicacién
Eje transversal Informacion y
Comunicacién
Componente MECI Autoevaluaciéon
L . Institucional . . L
36 Gestion del Slsffmo de Seguimiento a sistema de gestion 90% 22.5% 22.5% 20.5% 20.5%
Informacion . . documental
Eje transversal Informacién y
Comunicacién
37 Gestion del Sistema de Canales de Comunicacion Seguimiento a desarrollo del Manual de 100% 25% 25% 25% 25%

Informacion

Comunicacién de la entidad




LINEA ESTRATEGICA
INDICADOR DE GESTION

PROGRAMACION

No. PROBLEMA IDENTIFICADO Y/O CAUSA QUE LO ACTIVIDAD META DE LA 1 2 3 4
OBJETIVO DEL PROCESO O GENERA ACTIVIDAD TRIMESTRE | TRIMESTRE| TRIMESTRE | TRIMESTRE
HALLAZGO A IMPACTAR
L. . . . ) Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de
ag | CesfionaelSstemade | Componente MECI Direccionamiento | o 5ian o Ciudadano segin Ia Ley 1474 de|  100% 25% 25% 25% 25%
Informacion Estratégico Y Planes de Mejora 2011
Gestion del Sistema de Seguridad Informdtica: Aimacenamiento Verificacion de implementacion de
39 - 9 - procedimiento de Aimacenamiento y 100% 25% 25% 25% 25%
Informacién y Custodia .
Custodia
40 Gestion del Sistema de Retroalimentacion de los indicadores del | Socializacion de indicadores del Proceso al 90% 22.5% 20.5% 20.5% 20.5%

Informacion

proceso

Comité de Control Interno




