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Meijoramiento
Gerencia Revision y ajuste de contra_tamon con EPS cada vez Gerencia 31-mar-18 30un-17 Cont_ratos
que se renueve 0 suscriba un nuevo contrato actualizados
Gestion de proyectos para mejoramiento de
, Gerencia infraestructura, lo que permite ampliar portafolio y Gerencia 31-mar-18 30-mar-17 Proyectos
Por. que a \{g‘ces nos qugdamos garantizar atencién al usuario
sin atencion los usuarios de = —
. - . L . . . ecucion
algunas EPS? Subdireccion | Garantizar prestacion de servicios segun lo contratado Subdirector . ]
e o 31-mar-18 30-jun-17 contratos con
Cientifica con las EPS Cientifico
EPS
Subdireccién Recaudo
. - Gestion de cartera para lograr pago de los recursos Gerencia 31-mar-18 30-jun-17 trimestral de
Administrativa cartera
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