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1. OBJETIVO O PROPOSITO

Definir los procesos y procedimientos contractuales de la ESE mediante el cual se
determinan los temas administrativos del manejo de la contratacidon, los procesos y
procedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en las distintas fases de
la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi como los
responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de
contratacion de la entidad.

2. ALCANCE

Aplica a los procesos o actos juridicos de naturaleza contractual que adelante la ESE
Hospital San José de Belén de Umbria para la contratacion de bienes, obras y servicios
con personas haturales y juridicos, de derecho publico o privado.

3. MARCO LEGAL

e La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que la funcion
administrativa est4 al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

e El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, establece que las Empresas
Sociales del Estado se someteran en materia contractual, por el derecho privado,
pero podrén discrecionalmente hacer uso de las clausulas excepcionales contenidas
en el Estatuto de Contratacién de la Administracion Publica. (Ley 80 de 1993).

e EIl Decreto 1876 de 1994 aclarado mediante Decreto No. 1621 de 1995, ratifico la
aplicacién del régimen Privado de la contratacion de las Empresas Sociales del
Estado.

e El Articulo 13 de la ley 1150 de 2007, establece Principios generales de la actividad
contractual para entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica. Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten
con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la
gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
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respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades
e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal. También
mediante esta ley se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia, en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con

Recursos Publicos.

e El Decreto 1510 de 2013 reglamenta parcialmente la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de
2007, sobre las modalidades de seleccion, publicidad, seleccion objetiva, y se dictan

otras disposiciones.

e El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecié que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado, deberan adoptar un estatuto de contratacion de
acuerdo a los lineamientos que defina el Ministerio de la Salud y Proteccion Social.

e EI Ministerio de la Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion No. 5185 del 04
de diciembre de 2013, fij6 los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

e El articulo 16 de la Resolucion No. 5185 del 4 de diciembre de 2013, cita
ADECUACION DE REGLAMENTOS DE CONTRATACION A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE RESOLUCION. La Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente resolucion, adoptard el estatuto de contratacion dando
cumplimiento a lo definido en la presente resolucién. Dentro de los tres (3) meses
siguientes a la adopcion, el Gerente o Director deberd adecuar los manuales de

contratacion de la entidad al estatuto adoptado.

e El Articulo 17 de la Resolucion N° 5185 de diciembre de 2013: MANUALES DE
CONTRATACION. Cita: Las Empresas Sociales del Estado expediran el manual de
contrataciéon mediante el cual se determinan los temas administrativos del manejo de
la contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las areas 0 personas que
intervienen en las distintas fases de la contratacién y en la vigilancia y ejecucion del
negocio juridico, asi como los responsables de atender las dudas sobre la aplicacién

del estatuto y el manual de contratacion de la entidad.

e EI| Gobierno Nacional, mediante el Decreto-Ley 4170 de 2011, cred la Agencia
Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente—, como ente rector
de la contratacion publica en Colombia, para desarrollar e impulsar politicas publicas
y herramientas orientadas a asegurar que el sistema de compras y contratacion
publica obtenga resultados 6ptimos en términos de la valoracion del dinero publico a

través de un proceso transparente.
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El sistema de compras y contratacion publica, es esencial para la aplicacion de los
principios del Buen Gobierno y el cumplimiento de los fines del Estado; tiene una
funcidn estratégica pues permite materializar las politicas publicas y representa un
porcentaje considerable del gasto publico. De ahi que una inversion adecuada de los
recursos publicos, a través de estos mecanismos, garantizara unos mayores niveles
de cobertura y una mayor eficiencia en la gestiébn por parte de las entidades
estatales.

El Ministerio de la Proteccion Social a través de la Resolucién 5185 del 4 de
Diciembre de 2013, en su articulo 14, obliga a las Empresas Sociales del Estado a
publicar oportunamente su actividad contractual en el SECOP.

Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que derogé el Decreto 1510 de 2013 y
compilé normas en materia de contratacion estatal.

4. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA:

Este principio garantiza la publicidad y contradiccion de los informes y actuaciones
surgidos dentro del proceso, asi como la libre concurrencia e igualdad de
oportunidades para quienes intervengan en él.

PRINCIPIO DE PLANEACION:

Este principio tiene como finalidad lograr los objetivos institucionales de la
contratacion, esto es, armonizar y articular los requerimientos técnicos del proyecto a
desarrollar con miras a satisfacer las necesidades de la ESE.

PRINCIPIO DE ECONOMIA:

Se tendra en cuenta que las normas de procedimiento sean utilizadas para agilizar
las decisiones, y las etapas sean las estrictamente necesarias para asegurar la
seleccion objetiva; que los procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la
menor cantidad de gastos de quienes intervengan en ellos y que no se exija sino los
documentos necesarios.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD:

Los servidores publicos de la de la ESE Hospital San José estan obligados a buscar
el cumplimiento de los fines de la contratacion y a vigilar la correcta ejecuciéon de los
contratos.

Asi mismo, el numeral 3 del articulo 26 del estatuto de contratacion consagra que las
entidades y los servidores publicos responderan cuando hubieren abierto procesos
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de seleccién sin haber elaborado previamente los pliegos de condiciones, o cuando
los elaboren en forma incompleta, ambigua o confusa, que conduzca a
interpretaciones de caracter subjetivo.

Los funcionarios que intervengan en la planeacion, tramite, celebracion, ejecuciéon y
liquidacion de un contrato, estan obligados a proteger los derechos de la ESE
Hospital San José, del contratista y de terceras personas que puedan verse
afectadas con el mismo. Dichos funcionarios deberan responder por sus actuaciones
y omisiones antijuridicas e indemnizar los dafios que se causen por razon de ellas.

El Comité de Evaluacion es la instancia encargada de analizar que las propuestas
presentadas en los diferentes procesos de seleccion se sujeten a las reglas
contenidas en los pliegos de condiciones, aplicando los principios que rigen la
contratacion administrativa. Sus integrantes estan sujetos a las inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses y recomendaran al ordenador del gasto el
sentido de la decision a adoptar, de conformidad con la evaluacion efectuada.

Los contratistas responderdn por haber ocultado al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa o no
ajustada a la verdad y por la buena calidad del objeto a contratar.

Los contratistas interventores (si no son servidores publicos) y los asesores externos,
son particulares que ejercen funciones publicas y por lo tanto estdn sujetos al
régimen de responsabilidades aplicable a los servidores publicos.

Los consultores y asesores externos responden civil, penal y fiscalmente por los
dafos que se ocasionen a la entidad con sus acciones u omisiones en el desempefio
de las funciones.

PRINCIPIO DE SELECCION OBJETIVA:

Es una obligacién de la ESE Hospital San José, respecto de todos los procesos y
procedimientos contractuales, la escogencia de los contratistas de forma objetiva,
esto es que en ningun caso la seleccion del contratista puede ser subjetiva.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD:

Principio generador de participantes que tienen la posibilidad de conocer los
proyectos de pliegos, pliegos de condiciones definitivos de los procesos que se estan
adelantando en la entidad, por encontrarse publicados en el portal de contratacion o
en los medios de comunicacion que permita as los interesados conocer del procesos
a adelantarse y que este cumpla con los requisitos de Ley.

PRINCIPIO DE PARTICIPACION CIUDADANA:
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5.1.

5.2.

Constituye el hecho de proporcionar los mecanismos para que la ciudadania
intervenga individual o colectivamente, en las instancias de toma de decisiones sobre
asuntos publicos que le afectan en lo politico, econémico y social.

PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO:

La ESE Hospital San José garantizara que toda actuacién administrativa vinculada
con la actividad contractual dé cumplimiento al debido proceso, que incluye la
posibilidad de conocer y controvertir las decisiones de la administracion.

El debido proceso es un principio rector en materia sancionatoria de las actuaciones
contractuales. Igualmente, opera cuando, dentro del desarrollo de un proceso
contractual de seleccion de contratistas, se omite alguna de las etapas necesarias.

SUPREMACIA DE LO SUSTANCIAL SOBRE LO FORMAL:

En todo proceso de seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la
falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el
contenido de la oferta y que no constituyan los factores de escogencia establecidos
por la entidad en el pliego de condiciones. Tales requisitos 0 documentos podran ser
requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos los proponentes
hasta la adjudicacion.

5. RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS

COMPETENCIA PARA CONTRATAR

En consideracion de las cuantias y tramites establecidos en este Acuerdo el Gerente
de la ESE Hospital San José del Municipio de Belén de Umbria en su condicion de
representante legal y ordenador del gasto, tiene la competencia para adelantar y
dirigir toda la actividad contractual de la entidad.

El Gerente estd facultado para delegar y/o desconcentrar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la contratacion, realizar
convocatorias, evaluacion, seleccion, celebrar contratos y en general todos los actos
contractuales, en los servidores publicos que desempefien cargos de nivel directivo o
asesor.

COMITE ASESOR (O DE CONTRATACION)

El comité asesor de gerencia para la contratacion, se constituyen con el propésito de
garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia e igualdad y del deber
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5.3.

5.4.

de seleccion objetiva de los contratistas, en especial, por ser esta una entidad de
beneficio social. Tendran como funcion la de evaluar las propuestas presentadas por
los distintos oferentes y recomendar a la gerencia o a quien esta delegue, el orden de
seleccién, bajo criterios y factores previamente establecidos, recomendacion que no
ser& de caracter obligante.

COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACION.

El Comité de Contratacidn actuard como un organismo asesor y consultivo sobre los
procesos y procedimientos en contratacién, las recomendaciones que se generen no
sera de caracter obligatorio

El comité estara integrado por:

Gerente

Subdirector Area Administrativa

Subdirector Cientifico

Técnico Operativo

Representante de la Junta Directiva de la ESE.

FUNCIONES COMITE DE CONTRATACION

Asesorar al Gerente en cada una de las etapas que integran la contratacion publica.
Se requiere minimo de tres integrantes del comité de compras y contratacion para
que haya quoérum.

Para cada reunion del comité quedard un acta donde conste la razon de la
convocatoria y los temas que han sido tratados durante el desarrollo de la reunién.

El comité revisara cada una de las cotizaciones que han sido solicitadas por la ESE,
minimo dos, que cumplan con las especificaciones requeridas y necesidades, que no
se presenten posibles sobre costos en los precios ofertados.

Asesorar al gerente en los requisitos que se requieren cuando la contratacién supera
la cuantia autorizada para los procesos de contratacién directa.

Verificar que el plan de compras se encuentre programado lo requerido por la ESE,
de no estarlo este podra ser incluido y actualizado.

Dentro de los procesos de seleccion, verificar el cumplimiento del lleno de los
requisitos, recomendar la adjudicacion de la propuesta mas favorable, o de lo
contrario sugerir declararla desierta con base en la evaluacion técnica, juridica y
econdémica de la propuesta.

El comité tendra funcién a partir de los procesos contractuales cuya cuantia sea
superior a la establecida para los procesos de contratacion directa.

Podran participar como invitados los servidores publicos y contratistas de la ESE, de
conformidad con la necesidad, especialidad y justificacion del objeto a contratar, y
gue sea requerido por el comité, quienes asistiran con voz pero sin voto.
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Orientar la adicion, ampliacién y modificacion de todos los contratos o convenios
cuya cuantia inicial sea igual o inferior al cincuenta por ciento (50%) del valor total del

contrato.

Asesorar al Gerente en el cumplimiento y aplicacion del presente manual.
El Gerente como ordenador del gasto es quien autoriza la asignacion de los recursos

para dar inicio a la ejecucion de la fase contractual.

5.5. PLAN DE COMPRAS

El Plan de Compras de la ESE, sera elaborado anualmente, el cual contendra las
cantidades de los bienes y servicios que son requeridos por la entidad y este podra
ser modificado de acuerdo a la disponibilidad y capacidad presupuestal de la vigencia.
El plan de compra se actualizar4 de acuerdo a la necesidad que sea presentada por
el comité asesor de compras y contratacion previa autorizacion del Representante

Legal.

6. DEFINICION CONTRATOS PUBLICOS

Son Contratos Estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones
gue celebren las entidades a que se refiere el presente manual, provistos en el
derecho privado o en disposiciones especiales o derivadas del ejercicio de la
voluntad, asi como los que a titulo iniciativo se definen a continuaciéon (Art. 32 Ley

80/93).

6.1. CONTRATO DE SUMINISTRO:

Contrato por el cual una parte se obliga a realizar prestaciones periddicas o
suministros continuos de elementos, productos o cosas (Contratista), a favor de otra
(ESE Hospital San José, y ésta se obliga a pagarle un precio en dinero, en un periodo

determinado.

6.2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Son los celebrados por la ESE Hospital San José para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad y se celebran con
personas naturales cuando tales actividades no puedan realizarse por personal de
planta o que requieran de conocimientos especializados (Ley 80 de 1993, articulo 32,
numeral 3) El Decreto 2209 de 1998, Articulo 1 sefala para los contratos de
prestacion de servicios sea con personas naturales o juridicas, que soOlo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las

COORDINACION/SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD/DOCUMENTOS/PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA / MANUAL DE CONTRATACION GA-MP-001




F 5 E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE COBIGO: - GA-MP-001
"N, BELEN DE UMBRIA RISARALDA FECHA:  11/08/2018
il MANUAL DE CONTRATACION PAGINA: 11 de 29

actividades que se contrataran. El cual debera certificarse
humano de la entidad o quien haga las funciones.

por el jefe de recurso

6.3. CONTRATO DE OBRA PUBLICA:
Es el que celebre la ESE Hospital San José para la construccion, mantenimiento,
instalacion y en general para la realizacién de cualquier otro trabajo material sobre
bienes inmuebles (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 1).

6.4. CONTRATO DE COMPRAVENTA:

Es definido por el Cédigo Civil en su articulo 1849. Es el contrato en que una de las
partes se obliga a dar una cosa y la otra a pagarla en dinero.

6.5. CONTRATACION DIRECTA CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE
OFERENTES.

Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una
persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el
territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que
soporta la contratacién. (Art. 80 Decreto 1510/2013.

6.6. GRANDES SUPERFICIES:

Son los establecimientos de comercio que venden bienes de consumo masivo al detal

y tienen las condiciones financieras definidas por la Superintendencia de Industria y
Comercio.

EXCEPCION: La ESE Hospital San José, solo podra adquirir bienes a través de estos
establecimientos de comercio, cuando no se cuente con el proveedor disponible para
atender el suministro requerido y cuya adquisicion debe ser oportuna para atender la
necesidad del servicio en la entidad.

6.7. RESOLUCION ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS POR CUANTIAS
MENORES A UN SALARIO MINIMO:

La ESE Hospital San José podra adquirir bienes y servicios cuando la cuantia no
supere el equivalente a un SMMLV y éste se justificara a través de Resolucion, y
cumplira con el lleno de los requisitos juridicos y comerciales para acceder a lo
solicitado
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7. MODALIDAD DE CONTRATACION Y LA CUANTIA

La ESE Hospital San José del Municipio de Belén de Umbria, para cada modalidad se
determina la cuantia a contratar de acuerdo al presupuesto de la entidad asi:

7.1. CONTRATACION DIRECTA:

La ESE Hospital San José a través del Gerente podra autorizar el presupuesto
maximo para la modalidad de contratacion directa hasta el equivalente a 320 SMMLV.

7.2. CONVOCATORIA PUBLICA:

Para esta modalidad la ESE Hospital San José a través del Gerente podra autorizar el
presupuesto en cuantia mayor a 320 SMMLV.

7.3. LICITACION PUBLICA:

La ESE Hospital San José para la ejecucion de bienes y obra, que requiera de una
inversion mayor a 320 SMMLV, podra utilizar la modalidad de licitacién publica,
siguiendo los lineamientos que requiere su formulacion.

7.4. URGENCIA MANIFIESTA:
Para la siguiente modalidad se solicitara los siguientes documentos:

La Ley 80 de 1993, autoriza al jefe o representante legal de la entidad estatal para
hacer la declaracion de urgencia, con el caracter de "manifiesta", cuando se
presenten situaciones excepcionales relacionadas con calamidades, desastres,
hechos de fuerza mayor, guerra exterior o0 conmocion interior, emergencia econémica,
social o ecolégica o vinculadas a la imperiosa necesidad de impedir la paralizacién de
un servicio publico y, como consecuencia, para prescindir del procedimiento de
licitacibn o concurso publico que es el que ordinariamente rige cuando se trata de
escoger al contratista, de manera que pueda hacerlo directamente y de manera
inmediata, aunque sin prescindir del cumplimiento del deber de seleccion obijetiva.

8. REQUISITOS PARA LA EJECUCION DE LAS MODALIDADES DE
CONTRATACION

Tomando como base la cuantia que ha sido asignada a cada una de las modalidades de
seleccion para la ESE Hospital San José, se solicitara y verificara la existencia,
suficiencia y vigencia de los siguientes documentos de acuerdo a la modalidad.
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8.1. URGENCIA MANIFIESTA:
Para esta modalidad se solicitaran los siguientes documentos:
CONTRATACION.

1- Acto administrativo motivado que justifique la modalidad (Art. 42, Ley 80 de 1993).

2- Estudios previos.

3- CDP

4- Registro fotografico donde se evidencia el suceso o hecho.

5- Disefios y planos si el suceso o situacion lo requiere.

6- Formato Unico hoja de vida de la funcion publica de persona natural.

7- Formato hoja de vida de la funcién publica de persona juridica.

8- Certificados de estudios.

9- Certificados de experiencia laboral.

10-Certificado cdmara de comercio con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, cuando se trata de suministro (persona natural y juridica)

11-Disefios y planos cuando el objeto contractual lo requiera.

12-Formato de bienes y rentas persona natural de la funcién publica.

13-Fotocopia de la cédula de ciudadania.

14-Fotocopia RUT.

15-Fotocopia tarjeta profesional.

16-Fotocopia certificado del COPNIA vigente.

17-Soporte de pago de seguridad social.

18-Fotocopia libreta militar (cuando es menor a 50 afios)

19-Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.

20-Ficha técnica de los elementos requeridos

21-Propuesta econdmica (cuando se trate de obra o prestacidén de servicios)

22-Dos cotizaciones (cuando se trate de suministro).

23-Minuta Contrato.

24-Registro presupuestal.

25-Pdlizas, acompafiadas del recibo de pago.

26-Aprobacion pdélizas.

27-Oficio asignacion supervision y/o interventoria

28-Acta de inicio.

EJECUCION:

1- Entrega al funcionario a quien se le ha asignado la supervision y/o interventoria, de la
carpeta del contrato con los siguientes documentos.
a) Acto administrativo motivado.
b) Minuta del contrato.
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c) Pdliza, acompafada con el recibo de pago
d) Oficio asignacion supervision y/o interventoria
e) Acta de inicio.

2- Informe de actividades de avance del objeto contractual.

3- Acta de anticipo, avance, parciales, acta final.

4- Soporte de pagos parciales o total.

5- Soporte de afiliacion y pago al sistema de la proteccion social (cuando se requiera).

6- Acto administrativo de suspensién y/o interrupcién por un tiempo determinado o
indeterminado del plazo de ejecucion del objeto del contrato.

7- Mediante acto administrativo debidamente motivado la ESE dispondra la terminacién
anticipada del contrato, cuando no haya cumplimiento del mismo.

LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES:

1- Informe final de actividades.

2- Entrega y recibo del objeto contractual

3- Soportes de afiliacion y pago al sistema de la proteccién social.

4- Acta de liquidacion (Esta se hara durante los cuatro meses siguientes de ejecutado el
objeto contractual, siendo también potestad de la entidad o del responsable hacerlo
antes).

5- Carpeta del proceso con los soportes que evidencias el tiempo de ejecucion y el
cumplimiento del objeto contractual.

8.2. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, técnico y
operativo que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

CONTRATACION.

1- Estudios previos.

2- CDP

3- Registro fotografico donde se evidencia el suceso o hecho.

4- Disefos y planos si el suceso o situacion lo requiere.

5- Formato Unico hoja de vida de la funcion publica de persona natural.

6- Formato hoja de vida de la funcién publica de persona juridica.

7- Certificados de estudios.

8- Certificados de experiencia laboral.

9- Certificado camara de comercio con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, cuando se trata de suministro (persona natural y juridica)

10-Disefios y planos cuando la intervencion es en obra.

11-Formato de bienes y rentas persona natural de la funcién publica.
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12-Fotocopia de la cédula de ciudadania.
13-Fotocopia RUT.

14-Fotocopia tarjeta profesional.
15-Fotocopia certificado del COPNIA vigente

16-Soporte de afiliacion y pago al sistema de la proteccion social.

17-Fotocopia libreta militar (cuando es menor a 50 afios)
18- Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.
19-Ficha técnica de los elementos requeridos
20-Propuesta econdmica.

21- Minuta de Contrato

22- Registro presupuestal.

23- Pdlizas, acompafia con el recibo de pago.
24-Aprobacion pdlizas.

25-0Oficio asignacion supervision y/o interventoria
26-Acta de inicio.

EJECUCION:

1- Entrega al funcionario a quien se le ha asignado la supervision y/o interventoria, de la
carpeta del contrato con los siguientes documentos.
a) Acto administrativo motivado.
b) Minuta contrato.

c) Pdliza (s)

d) Oficio asignacion supervision y/o interventoria
e) Acta de inicio.

2- Informe de actividades de avance del objeto contractual.

3- Acta de anticipo, avance, parciales, acta final.
4- Soporte de pagos parciales o total.

5- Soporte de afiliacion y pago al sistema de la proteccion social (cuando se requiera).
6- Acto administrativo de suspension y/o interrupcion por un tiempo determinado o

indeterminado del plazo de ejecucion del objeto del contrato.

7- Mediante acto administrativo debidamente motivado la ESE dispondra la terminacion
anticipada del contrato.

LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES:

1- Informe final de actividades.

2- Entregay recibo del objeto contractual

3- Soportes de seguridad social.

4- Acta de liquidacion (Esta se hara durante los cuatro meses siguientes de ejecutado el
objeto contractual, siendo también potestad de la entidad o del responsable hacerle

antes).
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5- Carpeta del proceso con los soportes que evidencias el tiempo de ejecucion y el

cumplimiento del objeto contractual.

8.3. CONTRATACION DE EMPRESTITOS:

Cuando la cuantia requerida supere los quinientos (500) smmlv, el gerente debera

solicitar autorizacion a la junta directiva de la ESE.

1- Facultades del Gerente expedidas por la Junta Directiva para acceder a empréstito

con el sector financiero publico o privado.

2- Estudios y justificacion motivada para realizacion del empréstito.
3- Acta de posesién y decreto de nombramiento del represente legal de la ESE.

4- Funciones del representante legal.

5- Certificado cAmara de comercio de la entidad financiera, con fecha de expedicién no

mayor a treinta (30) dias calendario.
6- Fotocopia cédula.
7- Fotocopia RUT.

8- Tabla de amortizacidn y proyeccién de pagos del crédito solicitado por la ESE.

8.4. CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

Siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el
objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos.

CONTRATACION.

1- Justificacion motivada de la realizacion del convenio interadministrativo.
2- Acta de posesion de las partes que intervienen en el contrato interadministrativo.
3- Fotocopia de la cédula de los representantes legales que intervienen en el contrato

interadministrativo.
4- CDP (cuando este requiere del aporte de cuantias)

5- Registro presupuestal (cuando este requiere del aporte de cuantias)

6- Minuta de contrato interadministrativo.

EJECUCION:
1- Informe de actividades de ejecucion.
LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES:

1- Liquidacion del contrato interadministrativo.
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En aquellos eventos en que el régimen de la ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la
ejecucion de dichos contratos estara en todo caso sometida a los principios de la funcién
administrativa a que se refiere el articulo 209 de la Constitucion Politica, al deber de
seleccion.

8.5. CONTRATO DE SUMINISTRO:
CONTRATACION.

1- Estudios previos.

2- CDP

3- Certificado de camara de comercio con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario para persona natural y juridica.

4- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

5- Fotocopia RUT.

6- Soportes de afiliacién y pago al Sistema de la Proteccion Social.

7- Fotocopia libreta militar (cuando es menor a 50 afios)

8- Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.

9- Ficha técnica de los elementos requeridos

10-Dos cotizaciones

11- Minuta de contrato

12- Registro presupuestal.

13- Pdlizas, acompafiada del recibo de pago de la misma

14-Aprobacion pdlizas.

15-Oficio asignacion supervision y/o interventoria

16-Acta de inicio.

EJECUCION:

1- Entrega carpeta a quien se le ha asignado la supervision y/o interventor de la carpeta
del contrato con los siguientes documentos.

a) Minuta contrato.

b) Pdliza (s)

c) Oficio asignacion supervision y/o interventoria
d) Acta de inicio.

2- Factura y/o cuenta de cobro.

3- Acta de anticipo, avance, parciales, acta final.

4- Soporte de pagos parciales o total.

5- Soportes de afiliacion y pago al Sistema de la Proteccién Social.
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6- Acto administrativo de suspension y/o interrupcion por un
indeterminado del plazo de ejecucion del objeto del contrato.

7- Mediante acto administrativo debidamente motivado la ESE dispondra la terminacion
anticipada del contrato.

tiempo determinado o

LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES:

1- Entrega y recibo del objeto contractual

2- Soportes de seguridad social.

3- Acta de liquidacion (Esta se hara durante los cuatro meses siguientes de ejecutado el
objeto contractual, siendo también potestad de la entidad o del responsable hacerle
antes).

4- Carpeta del proceso con los soportes que evidencia el tiempo de ejecuciéon y el
cumplimiento del objeto contractual.

8.6. CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES EN EL MERCADO.

CONTRATACION.

Justificacion cuando no exista pluralidad de oferentes

Estudios previos

CDP

Certificados de experiencia laboral.

Certificado cAmara de comercio con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
para persona natural y juridica.

Formato hoja de vida persona juridica.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia RUT.

9- Soportes de afiliacién y pago al Sistema de la Proteccidn Social.
10-Fotocopia libreta militar (cuando es menor a 50 afios)

11- Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.

12-Ficha técnica de los elementos requeridos.

13- Contrato Publico.

14- Registro presupuestal.

15- Pdlizas, acompafiada con el recibo de pago.

16-Aprobacion polizas.

17-Oficio asignacion supervision y/o interventoria

18-Acta de inicio.
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EJECUCION:
1- Entrega al funcionario a quien se le ha asignado la supervision y/o interventoria, de la

carpeta del contrato con los siguientes documentos.

a) Minuta contrato.

b) Pdliza (s)

c) Oficio asignacion supervision y/o interventoria
d) Acta de inicio.

2- Factura y/o cuenta de cobro.

3- Acta de anticipo, avance, parciales, acta final.

4- Soporte de pagos parciales o total.

5- Soporte de afiliacion y pago al sistema de la proteccion social (cuando se requiera).

6- Acto administrativo de suspension y/o interrupcidon por un tiempo determinado o
indeterminado del plazo de ejecucién del objeto del contrato.

7- Mediante acto administrativo debidamente motivado la ESE dispondra la terminacién
anticipada del contrato.

LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES:

1- Entrega y recibo del objeto contractual

2- Soportes de afiliacién y pago al sistema de la proteccién social.

3- Acta de liquidacién (Esta se hara durante los cuatro meses siguientes de ejecutado el
objeto contractual, siendo también potestad de la entidad o del responsable hacerle
antes).

4- Carpeta del proceso con los soportes que evidencia el tiempo de ejecucion y el
cumplimiento del objeto contractual.

8.7. ARRENDAMIENTO O ADQUISICION DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES,

MAQUINARIA Y EQUIPOS
Para el arrendamiento o adquisicion de bienes muebles o inmuebles, maquinaria y
equipos, el gerente podra arrendar o adquirir hasta por el equivalente a cien (100)
SMLMV.

CONTRATACION.

1- Justificacién motivada para el arrendamiento de los bienes requeridos.

2- Estudios previos
3- CDP
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4- Certificados de experiencia laboral.

5- Certificado camara de comercio con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario para persona natural y juridica.

6- Formato hoja de vida persona juridica.

7- Escritura publica del bien inmueble.

8- Certificado de tradicion del bien inmueble.

9- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

10-Fotocopia RUT.

11-Soporte de afiliacion y pago al sistema de la proteccion social.

12-Fotocopia libreta militar (cuando es menor a 50 afios)

13- Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.

14- Plano donde se muestre el area requerida por la ESE

15- Contrato Publico.

16- Registro presupuestal.

17- Pdlizas, acompafiada del recibo de pago.

18-Aprobacion pdlizas.

19-Oficio asignacion supervision y/o interventoria

20-Acta de inicio.

EJECUCION:

1- Entrega carpeta a quien se le ha asignado la supervision y/o interventor de la carpeta
del contrato con los siguientes documentos.

a) Minuta contrato.

b) Péliza (s)

c) Oficio asignacion supervision y/o interventoria
d) Acta de inicio.

2- Factura y/o cuenta de cobro.

3- Acta de anticipo, avances, parciales, acta final.

4- Soporte de pagos parciales o total.

5- Soporte de afiliacion y pago al sistema de la proteccion social (cuando se requiera).

6- Acto administrativo de suspension y/o interrupcion por un tiempo determinado o
indeterminado del plazo de ejecucion del objeto del contrato.

7- Mediante acto administrativo debidamente motivado la ESE dispondra la terminacion
anticipada del contrato.

LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES:

1- Entregay recibo del objeto contractual
2- Soportes de afiliacion y pago al sistema de la proteccion social.
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3-

4-

8.8.

Acta de liquidacion (Esta se haré durante los cuatro meses siguientes de ejecutado el
objeto contractual, siendo también potestad de la entidad o del responsable hacerle
antes).

Carpeta del proceso con los soportes que evidencia el tiempo de ejecucion y el
cumplimiento del objeto contractual.

GRANDES SUPERFICIES:

LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BELEN DE UMBRIA, podra adquirir a través de
grandes superficies bienes que sean requeridos por la entidad cuando la necesidad lo
amerite y cuando ninguna de las modalidades de contratacion citadas en el presente
acuerdo no le permitan dar solucién oportuna a la necesidad requerida.

CONTRATACION:

8.9.

Estudios previos.

Acto administrativo motivado Resolucion

CDP

Dos cotizaciones (cuando se trate de suministro).
Registro presupuestal.

Factura

CONTRATO DE OBRA:

La ESE Hospital San José podra realizar contrato de obra publica, reparacion,
adecuacion, mantenimiento de infraestructura, hasta (50) SMMLYV).

CONTRATACION.

1-
2-
3-

10-

Estudios previos.

CDP

Registro fotografico donde se evidencia el suceso o hecho.

Disefios y planos si el suceso o situacion lo requiere. (suministrados por la entidad)
Formato Unico hoja de vida de la funcion publica persona natural.

Formato hoja de vida de la funcion publica persona juridica.

Certificados de estudios.

Certificados de experiencia laboral.

Certificado camara de comercio con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, cuando se trata de suministro (persona natural y juridica).

Registro Unico de Proponentes (RUP), este sera requerido por la entidad cuando la
cuantia es mayor a la autorizada para la contratacion directa

11-Disefos y planos presentados por el proponente.

COORDINACION/SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD/DOCUMENTOS/PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA / MANUAL DE CONTRATACION GA-MP-001




E § E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE CODIGO: - GA-MP-001

EDICION: Tercera

" " BELEN DE UMBRIA RISARALDA
FECHA: 11/09/2018
%—Hg MANUAL DE CONTRATACION PAGINA: 22/ de/zg

12-Formato de bienes y rentas persona natural de la funcion publica.
13-Fotocopia de la cédula de ciudadania.

14-Fotocopia RUT actualizado.

15-Fotocopia tarjeta profesional.

16-Fotocopia certificado del COPNIA vigente

17-Soporte de afiliacion y pago al sistema de la proteccion social.
18-Fotocopia libreta militar (cuando es menor a 50 afios)

19- Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.
20-Presupuesto de obra.

21-Minuta de Contrato

22- Registro presupuestal.

23- Pdlizas, acompafiada con el recibo de pago.

24-Aprobacion pdlizas.

25-0Oficio asignacion supervision y/o interventoria

26-Acta de inicio.

EJECUCION:

1- Entrega carpeta a quien se le ha asignado la supervision y/o interventor de la carpeta
del contrato con los siguientes documentos.

a) Minuta contrato.
b) Oficio asignacién supervision y/o interventoria
c) Acta de inicio.

2- Factura de venta y/o cuenta de cobro

3- Bitacora.

4- Acta final y de liquidacion.

5- Soporte de pagos totales.

6- Soporte de afiliacion y pago al sistema de la proteccion social (cuando se requiera).

7- Acto administrativo de suspension y/o interrupcion por un tiempo determinado o
indeterminado del plazo de ejecucion del objeto del contrato.

8- Mediante acto administrativo debidamente motivado la ESE dispondra la terminacion
anticipada del contrato.

LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES:

1- Entregay recibo del objeto contractual

2- Soportes de seguridad social.

3- Acta de liquidacion (Esta se hara durante los cuatro meses siguientes de ejecutado el
objeto contractual, siendo también potestad de la entidad o del responsable hacerle
antes).

4- Carpeta del proceso con los soportes que evidencia el tiempo de ejecucion y el
cumplimiento del objeto contractual.
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8.10. CONVOCATORIA PUBLICA:

Corresponde a aquellos procesos contractuales mediante los cuales se formula
publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los
interesados presenten sus ofertas y la ESE, seleccione la propuesta mas favorable
para la entidad, de conformidad con la evaluacion que se realice. Esta modalidad de
contratacion, se aplicara en los casos que se encuentran establecidos en el numeral 2
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en el cronograma de actividades para esta
modalidad de contratacion, se tendra en cuenta la cuantia a contratar, de conformidad
con la ley 1150 de 2007, el decreto 1510 de 2013 y la resolucion 5185 de 2013. Para
esta modalidad la ESE Hospital San José a través del gerente podra autorizar el
presupuesto en cuantia mayor a 140 SMMLV y hasta 160 SMMLYV.

8.11. LICITACION PUBLICA:

La ESE Hospital San José del Municipio de Belén de Umbria, podra adelantar los
mecanismos que considere pertinentes para el desarrollo y ejecucion de recursos que
desea adelantar en proyectos de inversion relacionados con obra y bienes siguiendo
los lineamientos de planeacion y estructura técnica en la realizacion de una licitacion
publica, como también los requisitos suficientes que garanticen la calidad,
transparencia y eficiencia en la ejecucion de los recursos asignados.

9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA O LICITACION PUBLICA

La ESE Hospital San José para la ejecucion de servicios, bienes y obra, que requiera de
una inversion mayor a 160 SMMLV, podra utilizar la modalidad de licitacion publica y
convocatoria publica, siguiendo los lineamientos que requiere su formulacion.

9.1. FASE DE PLANEACION.

Comprende, entre otras, las siguientes actividades, y estas aplican para la
convocatoria publica y la licitacion publica:

a) Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte
para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales deberan contener
los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de
seleccion:

b) La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.
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c) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias

requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion,
fundamentos juridicos.

incluyendo los

e) El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

f) Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

g) El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

h) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

9.2. TERMINOS DE CONDICIONES.

En los casos de convocatoria publica siempre se requerira la elaboracién de los
términos de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta:

a) La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

b) La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.

c) Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan
a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

d) Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en
cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del
contratista.

e) Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se
evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la
adjudicacion del contrato.

f) Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

g) El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe
haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener
en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

h) El certificado de disponibilidad presupuestal.

i) Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo
entre las partes contratantes.

j) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

k) Los términos, condiciones y minuta del contrato.

[) Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

m) El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

n) El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades

propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas,
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9.3.

9.4.

9.5.

adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la
ejecucion.

Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudios y documentos previos.

El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
la Administracién Publica.

Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion.

La entidad publicara en el SECOP su actividad contractual y cada una de las etapas
de acuerdo a la modalidad.

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIONES:

Las surgidas a favor de las Entidades del Estado con ocasion de la presentacion de
las ofertas, los contratos y su liquidacion; y los riesgos a los que se encuentran
expuestas las Entidades, derivados de la responsabilidad extracontractual que puede
surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratista y subcontratistas,
deben ser garantizadas en los términos de la ley, decretos y sus resoluciones
reglamentarias (Ley 80/93, 1150/2007, decreto 1510 de 2013 y la Resolucién 5185 de
2013).

CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

En todos los contratos que celebre la ESE se debera incluir una clausula de
indemnidad conforme a la cual, ser& obligacion del contratista mantenerla indemne de
cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones
del contratista.

En los eventos de que no se establezca esta clausula se debera sustentar en los
estudios previos la razén de su exclusién.

DE LA ESCOGENCIA DE LAS GARANTIAS.

La ESE Hospital San José aplicara las poélizas que se requieran de acuerdo al monto,

vigencia y amparos o coberturas de las garantias, se determinaran teniendo en
cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de cada contrato. Entre ellas
estan.

COORDINACION/SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD/DOCUMENTOS/PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA / MANUAL DE CONTRATACION GA-MP-001




OFERTA

prérrogas no excedan un
término de tres meses.

La falta de otorgamiento por
parte del proponente
seleccionado, de la garantia
de cumplimiento exigida por
la entidad para amparar el
incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

El retiro de la oferta después
de vencido el término fijado
para la presentacién de las
propuestas.

valor total del
contrato
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% y®
AMPARO RIESGO AsbeURADG | VIGENCIA
La no suscripcion del
contrato en las condiciones y
términos que dieron lugar a la
adjudicacion
La no ampliacion de la
vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta cuando
el término previsto en los
pliegos para la adjudicacion
del contrato se prorrogue o
cuando el término previsto lgual al plazo
para la  suscripcion del Minimo diez por previsto para
contrato se prorrogue, | o io (10%) del a
SERIEDAD DE LA siempre y cuando esas

adjudicacién
y suscripcion
del contrato

PAGO DE
SALARIOS,

SOCIALES
LEGALES E

PRESTACIONES

INDEMNIZACIONES
LABORALES

Incumplimiento de las
obligaciones laborales a que
esté obligado el contratista,
derivadas de la contratacion
del personal utilizado para la
ejecucion del contrato.

Minimo del veinte
por ciento (20%)
del valor total del
contrato.

Su vigencia
debe
corresponder
al plazo del
contrato y
tres (3) afios
mas.

CUMPLIMIENTO

Minimo del veinte

Su vigencia
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% y®
por ciento (20%) debe sera
del valor total del durante las
contrato duracion del
contrato y
cuatro (4)
meses mas.
VALOR
AMPARO RIESGO ASEGURADO VIGENCIA
Garantiza que a partir de la
entrega de satisfaccion y
durante el tiempo estipulado en
condiciones normales de uso y
mantenimiento, las obras no : .
Su vigencia

sera desde la
firma del acta

CALIDAD DE ejecuto, dicho deterioro debera e
: . valor total del de recibido
OBRA ser imputable al contratista. El
i contrato de laobray
valor del amparo de estabilidad .
R . cinco (5)
no sera inferior al veinte (20%) ~ :
. aflos mas.
por ciento del valor total del
contrato y su vigencia sera
desde el acta de recibido a
satisfaccion y cinco (5) afios
mas.
Cubre los perjuicios que se le
puedan generar a la ESE en el
incumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones Su vigencia
contenidas en el contrato. En Minimo veinte por | debe
. p : )
CALIDAD DEL los contratos de interventoria, ciento (20%) del corresponder
SERVICIO la vigencia de este amparo valor total del al plazo del

debe ser igual al plazo de la
garantia de estabilidad del
contrato principal en
cumplimiento del paragrafo del
articulo 85 de la Ley 1474 de
2011.

contrato

contrato y un
(1) aflos mas.

CALIDAD DE LOS
BIENES

Cubre los perjuicios que se le
puedan generar a la ESE en el
incumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones
contenidas en el contrato. Su

Minimo diez por
ciento (20%) del
valor total del
contrato

Su vigencia
debe
corresponder
al plazo del
contrato y un
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vigencia debera establecerse (1) afios mas.

con sujecién a los términos del
contrato, y debera cubrir por lo
menos el lapso en que de
acuerdo con la legislacion civil
o comercial, el contratista debe
responder por la garantia
minima presunta y por vicios
ocultos.

El valor de la
garantia no podra
ser inferior al
cinco (5%) del
valor del contrato

RESPONSABILIDA | Cubre ala ESE porperjuicios | " /oo 4 Plazo de

D CIVIL ocasionados por terceros

derivados de la responsabilidad doscientos ejecucion del
EXTRACONTRACT | .". P salarios minimos | contrato.
civil extracontractual.

UAL mensuales
legales vigentes
(200 SMMLV) al
momento de la
expedicion de la
péliza.

VALOR

AMPARO RIESGO ASEGURADO

VIGENCIA

Debe estar vigente hasta la

BUEN MANEJO Y Serd& por el cien

CORRECTA ' |JUIAer de confatos | porcento oos) | e 1o
INVERSION DEL anticipo de acuerdo a lo que de valor total del dcclal contrato
ANTICIPO P 9 anticipo

determine la entidad.

9.6. APROBACION DE LA GARANTIAS.

Antes de iniciar la ejecucion del contrato, el ordenador del gasto aprobara la garantia
mediante acta, siempre y cuando redna todos los requisitos y condiciones legales y
reglamentarias, asi como su respectivo amparo, valor asegurado y vigencia
establecida para cada caso fijado en el contrato.
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9.7. CASOS EN QUE NO SE APLICA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Para los contratos que no superan el valor del salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV), y que son justificados a través de acto administrativo motivado y en los
contratos que no superen los cuatro salarios minimos mensuales legales vigente
(SMMLV) independiente de su objeto contractual.

10.SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES

El sistema de Gestion de Calidad de la ESE Hospital San José del Municipio de Belén
de Umbria, es el encargado de administrar y actualizar cada uno de los documentos que
integran el proceso contractual, de recibir la solicitud de los lideres del proceso
contractual, de los supervisores e interventores cuando requieran la actualizacion y/o
modificacién a los documentos y soportes que han sido disefiados e integrados al
Sistema de Gestion de Calidad de la ESE.

11.MODIFICACIONES:
El Manual de Contratacién para la ESE Hospital San José, podra ser modificado o
actualizado de acuerdo a las necesidades que se den en el desarrollo de las actividades
contractuales y por las modificaciones de la normatividad que lo rige. Sera actualizado
en el Sistema de Gestion de Calidad en la versidén correspondiente.

12.VIGENCIA Y DEROGATORIAS:
El presente Manual entre en vigencia a partir de la fecha de expedicion y deroga todas las

disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Municipio de Belén de Umbria Risaralda, a los Treinta (30) del mes de
noviembre de 2016, en la ESE Hospital San José de Belén de Umbria, Risaralda.

JOHN FREDY MONTOYA VELASQUEZ
Gerente

WILLIAM DE JESUS CANO
Asesor Juridico
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