Belén de Umbria

‘ E.S.E HOSPITAL SAN JOSE CODIGO:GC-FR-021

DE BELEN DE UMBRIA FECHA,: 2019-07-02
NIT: 891.408.918-1 VERSION:TERCERA

HSJ ACTA DE REUNION

ACTA N°. FECHA DE EVENTO:

FECHA CIERRE DEL ACTA:

20085 Mie, Febrero 26 de 2025 10:00 am Mie, Febrero 26 de 2025 11:00

am

TEMA: CONFORMACION EQUIPO DE TRABAJO

LUGAR: OFICINA CONTROL INTERNO

DEPENDENCIA: DIRECCIONAMIENTO

RELATOR: LISETH CAROLINA RODRIGUEZ OCAMPO

ESTADO DE APROBACION DEL ACTA:Acta aprobada por 5 de 5 asistentes

LOS ASISTENTES INTERNOS FUERON:

LOS ASISTENTES EXTERNOS FUERON:

ESTEFANIA BRINEZ PALACIO
ENFERMERO-A

GERARDO ANDRES MORALES MONTOYA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LISETH CAROLINA RODRIGUEZ OCAMPO
ENFERMERO-A

LUZ ALBENY ARROYAVE JIMENEZ
ASESOR DE CONTROL INTERNO

MARIA CRISTINA MARIN CARDONA
ENFERMERO-A

ASISTENTES EXTERNOS:

ORDEN DEL DiA:

1. Asistentes

2. Orden del Dia
3. Desarrollo

4. Compromisos
5. Cierre

DESARROLLO:

1 Asistentes

Gerardo Morales — Profesional SIAU
Estefania Brifiez — Enfermera de Calidad

2 Orden del Dia
Saludo e instalacién de la reunion.

Presentacion del objetivo de la sesion.

Luz Abeny Arroyave — Profesional de Control Interno
Maria Cristina Marin — Enfermera del Programa de PyP

Carolina Rodriguez — Coordinadora de Consulta Externa
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Belén de Umbria

Conformacién oficial del equipo de trabajo para la Asociacion de Usuarios.
Definicion de responsabilidades y lineamientos generales.
Establecimiento del plan de trabajo inicial.

Compromisos y préximos pasos.

Cierre de la reunion.

3 Desarrollo

La reunidn inicia con el saludo de bienvenida, donde se expone la necesidad institucional de
conformar un equipo interdisciplinario encargado de intervenir, acompafiar y ejecutar el plan de
trabajo de la Asociacion de Usuarios, en concordancia con la normatividad vigente y las
responsabilidades asignadas al hospital en materia de participacién social en salud.

Se realiza la presentacion de los asistentes y se procede a describir el alcance del equipo, el cual
estara enfocado en fortalecer los procesos de participacion ciudadana, asegurar el adecuado
funcionamiento de la Asociacion de Usuarios y apoyar la ejecucion del plan anual de trabajo.

Posteriormente, se realiza la conformacién oficial del equipo, quedando integrado por:

Luz Abeny Arroyave — Responsable del acompafiamiento desde Control Interno, seguimiento a
cumplimiento y directrices normativas.

Maria Cristina Marin — Responsable del apoyo desde PyP, articulaciéon con programas de
promocion y prevencion.

Gerardo Morales — Enlace desde SIAU, acompafiamiento a espacios de participacion, gestion de
comunicaciones con los usuarios.

Estefania Brifiez — Responsable del componente de calidad, seguimiento a indicadores y acciones
de mejora del proceso.

Carolina Rodriguez — Responsable del acompafiamiento desde Consulta Externa y apoyo a la
programacion de actividades.

Se establecen los lineamientos iniciales del plan de trabajo, orientados hacia:
Actualizacion del plan de accion anual de la Asociacion de Usuarios.
Planificacién de capacitaciones y espacios de participacion.

Definicion del cronograma de reuniones ordinarias y extraordinarias.
Verificacion del cumplimiento normativo y reporte de avances.

4 Compromisos

Ajustar y presentar el plan de trabajo 2025 de la Asociacion de Usuarios.

Socializar a la direccion las necesidades identificadas para el adecuado funcionamiento del grupo.
Establecer la proxima reunion para formalizar el cronograma anual.

5 Cierre
No siendo otro el asunto por tratar, se da por finalizada la reunién.

COMPROMISOS:
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No hay tareas/compromisos para esta acta

ANEXOS

INTEGRANTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

TS

ESTEFANIA BRINEZ
PALACIO

ENFERMERO-A

& rskares T Pldors

2025-12-10 09:13:40

GERARDO ANDRES
MORALES MONTOYA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

2025-12-10 09:13:40

LISETH CAROLINA
RODRIGUEZ OCAMPO

ENFERMERO-A

./ £ favds Mbw eSS

2025-12-10 09:13:40

LUZ ALBENY
ARROYAVE JIMENEZ

ASESOR DE CONTROL|{%

INTERNO

2025-12-10 09:13:40

MARIA CRISTINA
MARIN CARDONA

ENFERMERO-A

2025-12-10 09:13:40
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CONVOCATORIA A EVENTO
CONFORMACION EQUIPO DE TRABAJO

FECHA DE CONVOCATORIA: Mie, Diciembre 10 de 2025 08:38 am
USUARIO QUE RADICA CONVOCATORIA: LISETH CAROLINA RODRIGUEZ OCAMPO
INICIO EVENTO: Miércoles 26 de Febrero de 2025 de 10:00 a 11:00

USUARIOS CONVOCADOS

CONVOCADO RESPUESTA OBSERVACION
ESTEFANIA BRINEZ PALACIO |Pendiente
GERARDO ANDRES MORALES [Pendiente
MONTOYA
LISETH CAROLINA Confirmado
RODRIGUEZ OCAMPO
LUZ ALBENY ARROYAVE Pendiente
JIMENEZ
MARIA CRISTINA MARIN Pendiente
CARDONA

CHAT GENERADO
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