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No. Tipo:  Ordinaria: Extraordinaria: | X
PROCESO: COMITE DE ETICA HOSPITALARIA
LUGAR: OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA Y HORA: DICIEMBRE 12 DE 2017 —8:00 A.M. .
CONVOCANTE: ADRIANA MUNOZ ESCOBAR — ASESORA DE CONTROL INTERNO

) JOHN FREDY MONTOYA VELASQUEZ — GERENTE
CONVOCADOS: JOHN ALEXANDER GARCIA SANCHEZ -~ SUBDIRECTOR CIENTIFICO

INVITADOS:
TEMAS A TRATAR:
; gﬁ“g:%x 1 Apertura eleccién de Comité de Etica Hospitalaria.
3.
4

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Se realiza la apertura de las elecciones del Comité de Etica Hospitalaria de acuerdo al
cronograma realizado y publicado en dias anteriores.

2. Se revisa la urna y se verifica que esté completamente vacia, como testigo de esta actividad
esta el Sr. John Alexander Garcia Sanchez — Subdirector Cientifico de la ESE

Linwa di Afmneion ol Ussario: 6500870 - Bogold, DC.
Linea Crahite Naconal, 018000510383

Se procede a sellar la urna y a dejar disponibles los documentos para la eleccion:
a. Tarjetas de votacion  (10) Diez
b. Planilla de votantes (01) Una

Fecha

Compromisos adquiridos probable

Responsable

-
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